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Rozdział 1 

Informacje ogólne o szkole 

§ 1. 

1. Zespół Szkół nr 1 im Jana Kilińskiego w Pabianicach jest publiczną szkołą 

ponadpodstawową dla młodzieży,  działającą na podstawie Aktu Założycielskiego Szkoły 

Publicznej Nr XXXVI/223/O1 z dnia 26.02.2001 r. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek w Pabianicach przy ulicy Piotra Skargi 21. 

3. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Pabianicki z siedzibą przy ul. Marszałka Józefa 

Piłsudskiego 2 w Pabianicach. 

4. Szkoła jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu 

Powiatu Pabianickiego. 

5. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy.  

6. Szkoła pozyskuje dodatkowe środki i realizuje zajęcia w ramach projektów unijnych. 

7. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Łódzki Kurator Oświaty. 

8. Szkoła używa okrągłej pieczęci urzędowej.  

9. Szkoła używa pełnej pieczęci nagłówkowej o treści:  

 

Zespół Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego.  

95-200 Pabianice ul. P. Skargi 21  

tel./fax 42215-41-73, 42 215-34-74 

§ 2. 

1. W skład Zespołu Szkół nr 1 w Pabianicach wchodzą: 

1) Technikum; 

2) Branżowa Szkoła I Stopnia; 

3) IV Liceum Ogólnokształcące; 

4) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami prawa. 

§ 3. 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) szkole– należy przez to rozumieć Zespół Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach; 

2) statucie – należy przez to rozumieć statut Zespołu Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego 

w Pabianicach; 

3) dyrektorze, Dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół  

nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach; 

4) nauczycielach – należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych zatrudnionych 

w Zespole Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach; 

5) rodzicach – należy przez to rozumieć również opiekunów prawnych oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniami Zespołu Szkół nr 1 im. Jana 

Kilińskiego w Pabianicach; 
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6) uczniach- należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w Zespole Szkół nr 1 im. 

Jana Kilińskiego w Pabianicach; 

7) słuchaczach- należy przez to rozumieć osoby kształcące się w Liceum dla Dorosłych; 

8) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Powiat Pabianicki; 

9) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Łódzkiego 

Kuratora Oświaty.  

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły oraz sposoby ich realizacji 

§ 4. 

1. Zadaniem Zespołu Szkół jest: 

1) zapewnienie realizacji celów i zadań statutowych jednostkom wchodzącym w skład 

Zespołu Szkół; 

2) zarządzanie obiektami jednostek wchodzących w skład Zespołu Szkół;  

3) organizowanie wspólnej obsługi administracyjno – finansowej jednostek;  

4) prowadzenie polityki kadrowej służącej efektywnej pracy jednostek wchodzących w 

skład Zespołu Szkół; 

5) zapewnienie uczniom, słuchaczom, nauczycielom i rodzicom uczniów jednostek 

równego dostępu do infrastruktury szkolnej.  

2. Cele i zadania poszczególnych jednostek wchodzących w skład Zespołu Szkół określają 

przepisy odrębnych statutów.  

Rozdział 3  

Organy szkoły i ich kompetencje 

§ 5. 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski; 

5) Samorząd Słuchaczy. 

2. Funkcje organów szkoły, o których mowa w ust. 1, pełnią odpowiednio:  

1) Dyrektor Zespołu Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach; 

2) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach; 

3) Rada Rodziców Zespołu Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach; 

4) Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach  

w szkołach dla młodzieży; 

5) Samorząd Słuchaczy Zespołu Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach  

w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych. 

3.  Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na dany rok szkolny. Plany działania 

powinny być uchwalone do końca września. 
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4. Każdy organ szkoły po analizie planów działania pozostałych organów może zaproponować 

swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu 

uprawnionego.  

5. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu 

wymiany informacji i poglądów. 

§ 6. 

Dyrektor szkoły 

1. Pracą szkoły kieruje Dyrektor, który jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych  

w niej nauczycieli i innych pracowników,  niebędących nauczycielami. 

2. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań określonych w ustawie, współpracuje z 

Radą Pedagogiczną, rodzicami, Samorządem Uczniowskim, a w szczególności: 

1) gwarantuje każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania  decyzji 

w ramach swoich kompetencji, określonych ustawą i szczegółowo w statucie szkoły; 

2) umożliwia poszukiwanie rozwiązań trudnych sytuacji konfliktowych w ramach 

kompetencji określonych organów szkoły; 

3) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych  

i planowanych działaniach lub decyzjach, a także umożliwia porozumiewanie się w tych 

sprawach. 

3. Kompetencje Dyrektora: 

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno–wychowawczą szkoły  

oraz reprezentowanie szkoły na zewnątrz; 

2) sprawowanie opieki nad uczniami; 

3) przewodniczenie, prowadzenie obrad oraz realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, 

podjętych w ramach jej kompetencji; 

4) współpracowanie z innymi organami szkoły; 

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 

6) odpowiadanie za organizację i przebieg egzaminów zewnętrznych i wewnętrznych; 

7) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły; 

8) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

szkoły; 

9)  określanie zakresu dodatkowych obowiązków nauczycieli na dany rok szkolny;  

10)  dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

11)  współdziałanie ze związkami zawodowymi; 

12)  dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym 

przez Radę Pedagogiczną. Dyrektor szkoły ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 

wykorzystanie, a także organizuje administracyjno–finansową i gospodarczą obsługę 

szkoły; 

13)  współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli  

w organizacji praktyk pedagogicznych; 

14)  przedstawianie  Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia każdego roku ogólnych wniosków 

wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności 

szkoły; 
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15)  sporządzanie arkusza organizacji na dany rok szkolny; 

16)  odpowiadanie za stan techniczny i wyposażenie szkoły; 

17)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki; 

18)  wydawanie decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych  

w statucie; 

19)  przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych uczniom, nauczycielom i 

innym pracownikom szkoły; 

20)  zezwalanie uczniom na indywidualny program lub tok nauki oraz na spełnianie 

obowiązku nauki  poza szkołą; 

21)  zwalnianie ucznia z nauki jednego lub kilku przedmiotów; 

22)  wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego, niezgodnych z przepisami prawa; 

23)  rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły; 

24)  ustalanie zawodów, w których kształci szkoła, w porozumieniu z organem 

prowadzącym Szkołę i po zasięgnięciu opinii odpowiednio wojewódzkiej lub 

Powiatowej Rady Zatrudnienia; 

25)  odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia. 

4. W czasie, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, Wicedyrektorzy 

przejmują jego kompetencje. 

5. Dyrektor realizuje zadania należące do zakresu jego działania, uzgadnia z organem 

prowadzącym Szkołę sprawy zastrzeżone do jego kompetencji. 

6. Nadzór nad realizacją określonych zadań Dyrektor może zlecić wybranemu pracownikowi, 

który jest jego pełnomocnikiem. 

§ 7. 

Rada Pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół jest kolegialnym organem Zespołu Szkół w zakresie 

realizacji statutowych zadań jednostek wchodzących w jego skład, dotyczących kształcenia, 

wychowania i opieki. 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu Szkół.  

3. Rada Pedagogiczna działa poprzez zebrania ogółu nauczycieli jednostek wchodzących  

w skład Zespołu Szkół. 

4. Kompetencje stanowiące: 

1) przygotowanie projektu statutu szkoły i ewentualne jego zmiany; 

2) podejmowanie uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) zatwierdzenie rocznego planu pracy; 

4) zatwierdzenie szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym; 

5) zatwierdzenie wniosków zgłoszonych przez członków Rady Pedagogicznej lub komisji 

powołanych przez Radę Pedagogiczną; 

6) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole; 

7) podejmowanie uchwały w sprawach skreślenia uczniów z listy; 

8) występowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia i wychowania;  

9) podejmowanie uchwał dotyczących planów doskonalenia zawodowego nauczycieli; 
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10) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

w celu doskonalenia pracy szkoły. 

5. Kompetencje opiniujące: 

1)  opiniowanie organizacji pracy szkoły, w tym tygodniowego rozkłady zajęć lekcyjnych  

i pozalekcyjnych; 

2) opiniowanie projekt planu finansowego szkoły; 

3) zgłaszanie kandydatów na stanowiska kierownicze; 

4) występowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę  

o odwołanie z funkcji Dyrektora szkoły; 

5) występowanie z umotywowanym wnioskiem do dyrektora o odwołanie ze stanowiska 

kierowniczego osób zaniedbujących swoje obowiązki; 

6) opiniowanie wniosków Dyrektora szkoły o przyznanie nagród, odznaczeń i wyróżnień; 

7) opiniowanie propozycji Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych 

prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

§ 8. 

Rada Rodziców 

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Zespołu Szkół, reprezentującym ogół rodziców 

w jednostkach wchodzących w jego skład w danym roku szkolnym.  

2. Kompetencje Rady Rodziców: 

1) prezentowanie wobec nauczycieli, władz szkolnych i oświatowych opinii rodziców we 

wszystkich istotnych sprawach szkoły; 

2) współdziałanie z Dyrekcją szkoły w zakresie zaznajamiania rodziców z programem 

wychowawczo-profilaktycznym szkoły, organizacją nauczania oraz wynikającymi  

z tego zadaniami dla szkoły i rodziców; 

3) popularyzacja wśród rodziców wiedzy o funkcjach opiekuńczo-wychowawczych 

rodziny; 

4) angażowanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, 

programu wychowawczego oraz udzielania pomocy materialnej Szkole; 

5) zapobieganie występowaniu niekorzystnych zjawisk wychowawczych takich jak np. 

nieprzystosowanie społeczne w ścisłej współpracy z pedagogiem i wychowawcami; 

6) organizowanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

7) występowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi wszystkich spraw szkoły; 

8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł w celu 

wspierania działalności statutowej szkoły; 

9) uchwalanie regulaminu swojej działalności, który nie może być sprzeczny  

z niniejszym Statutem; 

10) wydawanie opinii o nauczycielu, który ubiega się o awans zawodowy. 

3. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób 

przeprowadzania wyborów określa regulamin Rady Rodziców Zespołu Szkół. 
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§ 9. 

Samorząd Uczniowski 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół. 

2. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców  

oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności 

dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi 

wymogami; 

2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizowania życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwej 

proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania 

zainteresowań; 

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej  

oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi  

w porozumieniu z Dyrektorem szkoły; 

6) prawo zgłaszania uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole oraz prawo 

wnoszenia uwag do opinii władz szkoły o uczniach; 

7) prawo udzielania poręczeń za uczniów w celu zawieszenia wymierzonej kary; 

8) prawo wydawania opinii dotyczących skreślenia z listy uczniów.   

3. Samorząd Uczniowski na wniosek Dyrektora szkoły wydaje opinię w formie pisemnej o 

nauczycielu, który ma być oceniany.  

4. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin, który nie może być 

sprzeczny z niniejszym statutem. 

5. Do obowiązków władz szkoły wobec Samorządu Uczniowskiego należy: 

1) udzielanie pomocy w całokształcie działalności Samorządu Uczniowskiego w 

szczególności w przedsięwzięciach wymagających udziału pracowników szkoły; 

2) zapoznawanie szkolnych rad uczniowskich z tymi elementami planu działalności 

wychowawczej szkoły, których realizacja uzależniona jest od aktywności i inicjatyw 

samej młodzieży. 

§ 10. 

Samorząd Słuchaczy 

1. Samorząd Słuchaczy stanowi reprezentację słuchaczy Liceum Ogólnokształcącym dla 

Dorosłych. 

2. Kompetencje Samorządu Słuchaczy: 

1) reprezentowanie ogółu słuchaczy; 

2) przedstawianie Dyrektorowi szkoły oraz Radzie Pedagogicznej wniosków i opinii we 

wszystkich sprawach dotyczących funkcjonowania placówki, w tym w kwestiach praw 

słuchaczy, organizacji życia szkolnego i procesu nauczania; 

3) samodzielne tworzenie i uchwalanie regulaminu samorządu, który określa strukturę jego 

organów i tryb działania; 

4) możliwość pozyskiwania środków finansowych z dobrowolnych składek słuchaczy lub 

innych źródeł, z przeznaczeniem na wspieranie działalności statutowej szkoły; 
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5) dbanie o pozytywny wizerunek szkoły oraz kształtowanie pożądanych postaw 

społecznych i obywatelskich wśród słuchaczy. 

Rozdział 4 

Organizacja szkoły 

§ 11. 

1. Organizację pracy szkoły określa arkusz organizacyjny, będący zbiorczym arkuszem 

organizacyjnym, jednostek wchodzących w jego skład. 
2. Dyrektor szkoły, w drodze zarządzenia, ustala szczegółową organizację roku szkolnego dla 

poszczególnych jednostek wchodzących w jego skład zgodnie z przepisami o organizacji 

roku szkolnego z uwzględnieniem warunków lokalowych i możliwości organizacyjnych 

Zespołu Szkół. 
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, Dyrektor ustala rozkład zajęć 

obowiązkowych dla każdej jednostki. 

4. Dyrektor szkoły określa dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktycznych. 
5. Arkusz organizacji pracy szkoły na kolejny rok szkolny zatwierdza Zarząd Powiatu 

Pabianickiego. 

§ 12. 

Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 

1. Szczegółową organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych w poszczególnych 

jednostkach  wchodzących w skład Zespołu Szkół określają przepisy odrębnych statutów.  

§ 13. 

1. Statut Zespołu Szkół określa organizację pracowni szkolnych, w szczególności pracowni 

ćwiczeń praktycznych, pracowni symulacyjnych oraz warsztatów szkolnych, dla realizacji 

zajęć praktycznych, jeżeli Zespół Szkół takie pracownie i warsztaty posiada. 

2. Do realizacji celów i zadań statutowych szkoła zapewnia warunki lokalowe i możliwość 

korzystania z:  

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem oraz ośrodków egzaminowania, 

szczegółowo opisane w statutach poszczególnych jednostek; 

2) biblioteki; 

3) centrum multimedialnego przy bibliotece szkolnej; 

4) sali kinowej; 

5) gabinetu pomocy pielęgniarskiej; 

6) gabinetu psychologa i pedagoga szkolnego; 

7) izby pamięci; 

8) archiwum; 

9) sali gimnastycznej; 

10) boiska szkolnego; 

11) powiatowej hali sportowej; 

12) pomieszczeń administracyjnych i gospodarczych. 
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3. Dyrektor szkoły zatwierdza regulaminy korzystania przez uczniów z pracowni i innych 

pomieszczeń szkolnych podczas zajęć i poza nimi. 

4. Szczegółowe regulaminy pracowni szkolnych, pracowni ćwiczeń praktycznych regulują 

odrębne przepisy dostępne u opiekunów poszczególnych pracowni. 

§ 14.  

Dokumentacja szkolna 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy.  

3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. 

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określają odrębne przepisy. 

§ 15. 

Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej 

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą: 

1) realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły; 

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela; 

3) przygotowaniu uczniów do samokształcenia i edukacji ustawicznej; 

4) przygotowaniu do korzystania z różnych źródeł informacji; 

5) realizacji potrzeb czytelniczych i informacyjnych zainteresowań uczniów; 

6) popularyzowaniu, w miarę możliwości, wiedzy pedagogicznej wśród rodziców; 

7) wspieraniu działalności opiekuńczo-wychowawczej szkoły w zakresie pomocy 

uczniom wymagający opieki dydaktycznej i wychowawczej (uczeń o indywidualnych 

potrzebach edukacyjnych); 

8) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

2. Biblioteka gromadzi i udostępnia materiały biblioteczne niezależnie od nośnika fizycznego 

i sposobu zapisu treści. 

3. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoły, rodzice  

i inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki. 

4. Pomieszczenia i wyposażenie biblioteki umożliwiają: 

1) bezpieczne i funkcjonalne gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbiorów; 

2) korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczanie ich poza bibliotekę niezależnie  

od ich postaci; 

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów w grupach  

i indywidualnie; 

4) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego 

umożliwiającego realizację przypisanych bibliotece zadań. 

5. Organizacja biblioteki szkolnej. 

1) bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły; 

2) pomieszczenia biblioteki składają się z: 

a) wypożyczalni, 

b) czytelni multimedialnej, 

c) pomieszczenia służącego do opracowania zbiorów i pracy pedagogicznej; 
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3) biblioteka otrzymuje na swą działalność środki budżetowe oraz dotacje z Rady 

Rodziców; 

4) godziny wypożyczeń ustalane są corocznie w porozumieniu z Dyrektorem szkoły. 

5) jeden dzień w tygodniu przeznaczony jest na prace związane z zakupem, opracowaniem  

i konserwacją zbiorów, kontakt z innymi ośrodkami prowadzącymi działalność 

edukacyjną i informacyjną. 

6) inwentaryzację księgozbioru biblioteki szkolnej przeprowadza się metodą skontrum. 

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza: 

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i powielanie materiałów bibliotecznych 

zgodnych z profilem kształcenia i potrzebami czytelników; 

2) obsługa czytelników, udostępnianie zbiorów oraz wyszukiwanie, porządkowanie  

i udostępnianie informacji z różnych źródeł- prowadzenie działalności informacyjnej; 

3) stwarzanie poprzez zbiory oraz warsztat informacyjny (katalogi, kartoteki, inne bazy 

danych) możliwości realizacji dydaktyki generatywnej i rozbudzanie zainteresowań 

czytelniczych (różne formy upowszechniania czytelnictwa oraz efektywnego 

posługiwania się technologią informacyjną); 

4) edukacja czytelnicza i medialna - udział w przygotowaniu uczniów do samokształcenia 

i korzystania z różnych źródeł informacji, pomocy nauczycielom w realizacji działań 

dydaktyczno-wychowawczych i doskonalenia zawodowego; 

5) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki (dziennik biblioteki, 

regulamin biblioteki, dokumenty księgowe, plany pracy i sprawozdania); 

6) selekcja zbiorów i udział w skontrum; 

7) doskonalenia warsztatu pracy i kwalifikacji zawodowej; 

8) poradnictwo w doborze lektury zależnie od potrzeb i zainteresowań czytelnika, służące 

rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowań uczniów; 

9) prowadzenie działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów. 

7. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi 

bibliotekami: 

1) bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły, który:  

a) zapewnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie z obowiązującymi normami  

lub standardami oraz odpowiednie wyposażenie, 

b) zapewnia środki finansowe na jej działalność w sposób umożliwiający prowadzenie 

planowego, racjonalnego systemu zakupów materiałów bibliotecznych (książek, 

czasopism, dokumentów audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego 

sprzętu, 

c) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki, 

d) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia Biblioteki, 

e) zatwierdza regulamin biblioteki, 

f) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorów bibliotecznych  

oraz przekazania biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika, 

g) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli i bibliotekarzy; 

2) współpraca z nauczycielami określa: 

a) informacja o bieżących zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych  

i multimedialnych oraz stanie czytelnictwa uczniów, 
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b) współpraca przy organizacji zajęć dydaktycznych i zajęć pozalekcyjnych, 

c) informowanie Rady Pedagogicznej o efektach pracy biblioteki, 

d) współpraca w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań 

czytelniczych uczniów, 

e) współpraca w zakresie gromadzenia zbiorów i egzekwowania postanowień 

regulaminu biblioteki; 

3) współpraca z rodzicami określa: 

a) prowadzenie w miarę potrzeb poradnictwa w zakresie doboru lektur dla dzieci  

i literatury pedagogicznej, 

b) gromadzenie i udostępnianie materiałów związanych z pedagogizacją rodziców; 

4) współpraca z uczniami określa: 

a) uwzględnianie potrzeb i zainteresowań uczniów w zakresie gromadzenia zbiorów 

bibliotecznych, 

b) uwzględnianie zainteresowań uczniów podczas planowania konkursów, wystaw  

i innych działań rozwijających czytelnictwo, 

c) współpraca z uczniami podczas realizacji działań bibliotecznych na terenie 

biblioteki, szkoły i regionu; 

5) biblioteka współpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie 

wymiany informacji o zbiorach, potrzebach czytelniczych oraz wspierania działań 

promujących czytelnictwo; 

8. Prawa i obowiązki czytelników oraz zasady korzystania z jej zbiorów określa regulamin 

biblioteki. 

Rozdział 5 

Organizacja pracy szkoły w czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania 

szkoły.  

§ 16. 

1. W trakcie zawieszenia zajęć stacjonarnych uczniowie nie uczęszczają do szkoły,  

a nauczyciele pozostają do dyspozycji Dyrektora szkoły i są w gotowości do wykonywania 

pracy.  

2. Dyrekcja szkoły powiadamia drogą elektroniczną pracowników, uczniów i rodziców  

o wytycznych w nauczaniu zdalnym.  

3. Dyrekcja ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania  

z uwzględnieniem:  

1) równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych uczniów w podejmowaniu intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia;  

4) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć.  

4. Dyrekcja może zwrócić się z prośbą do nauczycieli o przygotowanie i/lub wyznaczenie 

materiałów dydaktycznych do samodzielnej pracy uczniów w domu. 

5. Nauczyciele zobowiązani są do prowadzenia elektronicznej dokumentacji szkolnej zgodnie 

i na zasadach określonych przez Dyrekcję szkoły w tym okresie.  
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6. W trakcie zawieszenia zajęć, pracownicy administracji i obsługi szkolnej świadczą pracę na 

zasadach określonych przez Dyrekcję szkoły.  

7. Uczniowie zobowiązani są do odczytywania komunikacji elektronicznej wysyłanej  

przez Dyrekcję szkoły oraz nauczycieli za pomocą dziennika internetowego. Czas 

zawieszenia zajęć nie jest okresem wolnym od nauki.  

8. Rodziców i uczniów zachęca się do samodzielnej nauki i do korzystania m.in. z platform 

edukacyjnych, które udostępniają szereg materiałów edukacyjnych pozwalających 

uzupełnić, ugruntować i poszerzyć wiedzę, oraz umożliwiają monitorowanie postępów  

w nauce.  

9. Dyrekcja zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji  

z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach 

tych konsultacji. 

10. Dyrektor szkoły ustala warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz sposób ustalania 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia. 

11. Zaplanowane wcześniej przez Szkołę wydarzenia zostają wstrzymane do odwołania.  

§ 17. 

Nauczanie zdalne 

1. Na czas nauczania zdalnego obowiązują następujące formy komunikowania się:  

1) platforma MS Teams; 

2) e-dziennik (Vulcan); 

3) telefon; 

4) materiały w wersji papierowej. 

2. Nauczyciele są zobowiązani do utrzymywania  kontaktu z rodzicami i uczniami.  

3. Nauczyciele są dostępni dla uczniów i rodziców w godzinach swojej pracy  

i w wyznaczonych godzinach konsultacji przeznaczonych dla uczniów i rodziców. 

4. Poszczególne formy sprawdzania wiedzy ucznia określone są przez przedmiotowe PZO.  

5. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich możliwości 

psychofizyczne oraz możliwości techniczne do rozwiązywania określonych zadań  

w wersji elektronicznej.  

6. Zadania powierzone przez nauczyciela powinny być wykonane zgodnie z instrukcją 

zawartą w poleceniu i oddane w formie czytelnych zdjęć, jako załącznik do zadania.  

7. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego 

ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel 

powinien umożliwić mu wykonanie tych zadań w wersji papierowej.  

§ 18. 

Sposób przeprowadzenia zajęć online 

1. Zajęcia online mogą być przeprowadzone tylko w czasie zgodnym z tygodniowym planem 

lekcji. 

2. Zajęcia odbywają na platformie MS Teams. 

3. Jedna godzina lekcyjna powinna trwać 45 minut. W szczególnych przypadkach, za zgodą 

Dyrektora szkoły zajęcia mogą zostać skrócone do 30 minut lub wydłużone do 60 minut. 
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4. Brak udziału w zajęciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie 

usprawiedliwiony, jeżeli nieobecność ucznia będzie spowodowana trudnościami 

technicznymi lub innymi (np. koniecznością dzielenia komputera z innymi członkami 

rodziny) pod warunkiem zgłoszenia tego faktu wychowawcy. 

5. Wszelkie materiały udostępniane przez nauczyciela mają służyć wyłącznie nauczaniu 

zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogą być rozpowszechniane.  

§ 19. 

Zobowiązania nauczyciela 

1. W trakcie nauki zdalnej nauczyciel:  

1) realizuje tygodniowy zakres treści nauczania (ustalony w porozumieniu  

z Dyrektorem szkoły) w poszczególnych oddziałach, uwzględniając w szczególności: 

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

c) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia, 

d) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 

2) sprawdza frekwencję na podstawie obecności ucznia na zajęciach online;  

3) ocenia ucznia systematycznie;  

4) uwzględnia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP;  

5) motywuje do systematycznej pracy;  

6) koordynuje proces uczenia się;  

7) udziela dodatkowych wskazówek, wyjaśnień;  

8) wspiera w realizacji działań;  

9) informuje ucznia i rodzica o postępach w nauce w sposób wcześniej ustalony przez 

nauczyciela.  

2. Nauczyciele, świadomi zagrożeń wynikających z wykorzystywania narzędzi  

do komunikacji internetowej, dokładają  wszelkich  starań,  aby  zachować  

bezpieczeństwo  w sieci i ochronę danych osobowych uczniów. 

§ 20. 

Zobowiązania ucznia 

1. Uczeń zobowiązany jest do:  

1) codziennego sprawdzania wiadomości w e-dzienniku (Vulcan);  

2) zapoznawania się ze wszystkimi materiałami przesyłanymi i wskazanymi  

przez nauczyciela;  

3) uczestniczenia w lekcjach online odbywających się za pomocą platformy  

MS Teams; 

4) wykonywania przesyłanych zadań i ćwiczeń samodzielnie;  

5) odsyłania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela;  

6) informowania nauczyciela o braku możliwości wykonania zadania w terminie  

i ustalenie wspólnie z nauczycielem nowego terminu; 

7) podpisywania przesyłanych prac. 

2. Uczeń w komunikacji z nauczycielem pamięta o kulturze językowej. 
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3. Zabrania się uczniom wykorzystywania komunikatorów internetowych w sposób 

niezgodny z prawem, w szczególności: 

1) kopiowania i udostępniania wizerunku osób trzecich, nagrywania lekcji, udostępniania 

prac i materiałów nauczyciela  i pozostałych uczniów; 

2) posługiwania  się  fałszywymi  danymi,  wykorzystywania  prac  osób  trzecich   

i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyłania prac z nie swoich kont internetowych, 

udostępniania swojego konta osobom trzecim; 

3) udostępniania osobom trzecim kodów, które przekazują nauczyciele  

do odpowiednich komunikatorów i platform edukacyjnych; 

4) nagrywania zajęć i głosu nauczyciela prowadzącego zajęcia online    

i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody. 

§ 21. 

Zobowiązania rodziców 

1. W trakcie ograniczonego funkcjonowania szkoły rodzice mają obowiązek pozostawać w 

kontakcie z wychowawcą i nauczycielami, korzystać regularnie  z dziennika 

elektronicznego, sprawdzać stronę internetową szkoły. 

2. W przypadku braku możliwości odbioru materiałów od nauczycieli ze względów 

zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowiązani  

są do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocą dziennika Vulcan  

lub telefonicznie. 

Rozdział 6 

Nauczyciele i inny pracownicy szkoły 

§ 22. 

1. Dyrektor jest pracodawcą nauczycieli, pracowników administracyjno –ekonomicznych oraz 

pracowników obsługi zatrudnionych do wykonywania zadań Zespołu Szkół, w tym do 

wykonywania zadań jednostek wchodzących w skład Zespołu Szkół. 

2. W Zespole Szkół tworzy się następujące stanowiska kierownicze:  

1) Wicedyrektora; 

2) Kierownika szkolenia praktycznego;  

3) Sekretarza Zespołu Szkół;  

4) Głównego księgowego;  

5) Kierownika gospodarczego.  

3. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska 

Wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

§ 23. 

Nauczyciele 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów.  
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2. Zadaniami nauczyciela związanymi z odpowiedzialnością za życie, zdrowie  

i bezpieczeństwo uczniów są: 

1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych; 

2) sprawowanie opieki w czasie pełnienia dyżurów nauczycielskich podczas przerw, 

zgodnie z ustalonymi zasadami i ich planem; 

3) sprawowanie opieki podczas zajęć poza terenem szkoły i w czasie wycieczek.  

3. Zadaniami nauczyciela związanymi z prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego 

są: 

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie się i prowadzenie każdego  typu zajęć 

lekcyjnych, zgodnie z zasadami dydaktyki; 

2) uczenie racjonalnego myślenia i dociekliwości przy zapoznawaniu uczniów z prawami 

rozwoju przyrody i społeczeństwa; 

3) punktualne rozpoczynanie i kończenie pracy; 

4) prowadzenie dokumentacji programowej. 

4. Zadaniami nauczyciela związanymi z dbałością o pomoce technodydaktyczne i sprzęt 

szkolny są: 

1) opieka nad pracownią i zgromadzonymi w niej środkami technodydaktycznymi  

oraz utrzymanie ich w należytym stanie; 

2) ponoszenie pełnej odpowiedzialności materialnej za szkody w mieniu powierzonym  

z obowiązkiem zwrotu lub rozliczenia (w tym narzędzia, instrumenty, środki ochrony 

indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze); 

3) dbanie o właściwy poziom wyposażenia pracowni w miarę posiadanych przez Szkołę 

środków finansowych. 

5. Zadaniami nauczyciela związanymi ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, 

ich zdolności i zainteresowań są: 

1) prowadzenie zajęć w sposób wielopoziomowy; 

2) kształtowanie właściwych stosunków w relacjach nauczyciel–uczeń; 

3) indywidualizacja procesu kształcenia; 

4) pomoc uczniom słabym i uzdolnionym. 

6. Zadaniem nauczyciela związanym z bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów 

oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów jest określenie zadań, wymagań 

oraz kryteriów oceniania uczniów. 

7. Zadaniem nauczyciela związanym z udzielaniem pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń 

szkolnych jest sprawowanie indywidualnej opieki nad niektórymi uczniami w oparciu o 

rozpoznanie ich potrzeb, zwłaszcza w przypadku: 

1) uczniów rozpoczynających naukę; 

2) uczniów z zaburzeniami słuchu, wzroku, ruchu; 

3) uczniów, którym z powodu różnych uwarunkowań rodzinnych i losowych potrzebne są 

szczególne formy opieki, w tym stała, bądź doraźna pomoc materialna. 

8. Zadaniami nauczyciela związanymi z doskonaleniem umiejętności dydaktycznych  

i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej są: 

1) samokształcenie lub inne formy dokształcania (np. kursy, seminaria, studia 

 podyplomowe); 

2) czynny udział w pracach zespołów przedmiotowych; 
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3) korzystanie z pomocy doradców metodycznych, zgodnie z indywidualnymi 

 potrzebami. 

9. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 

modyfikowanie w miarę potrzeb.  

10. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne 

zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez 

Dyrektora szkoły na wniosek zespołu. 

11. W Szkole funkcjonują zespoły nauczycieli: zespół nauczycieli prowadzących zajęcia  

w danym oddziale, zespół wychowawców, zespoły przedmiotowe, zespoły problemowo-

zadaniowe. 

12. Zasady funkcjonowania zespołów nauczycielskich: 

1) Każdy zespół funkcjonujący na terenie szkoły jest koordynowany przez wybraną  

z grona nauczycieli osobę, która inspiruje zespół do zaplanowania działań, monitoruje 

ich realizację i sprawozdaje informacje o działalności zespołu; 

2) Każdy zespół planuje i dokumentuje swoją działalność. 

13. Główne cele i zadania zespołów: 

1) uzgadnianie sposobów realizowania wybranych programów nauczania i ich ewaluacja; 

2) uzgadnianie szkolnego zestawu podręczników; 

3) badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów, monitorowanie oraz diagnozowanie sytuacji 

opiekuńczo-wychowawczej;  

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa 

metodycznego dla nauczycieli początkujących oraz wymiany doświadczeń (lekcje 

otwarte, scenariusze lekcji); 

5) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania 

wyników nauczania; 

6) organizowanie konkursów szkolnych i międzyszkolnych;  

7) planowanie szczegółowych działań opiekuńczo-wychowawczych szkoły; 

8) przygotowanie i nadzorowanie realizacji programów profilaktycznych; 

9) nowelizowanie dokumentów prawa wewnątrzszkolnego. 

14. Jeżeli w szkole ogólnodostępnej zostaną utworzone za zgodą organu prowadzącego Szkołę 

oddziały integracyjne, zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalistyczne 

przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne. 

§ 24. 

Wychowawcy 

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących 

w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą, wyznaczając jednocześnie jego zastępcę, 

który w przypadku nieobecności wychowawcy przyjmuje jego obowiązki.  

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest,  

aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Do zadań nauczyciela wychowawcy należą: 

1) tworzenie warunków wspierających rozwój ucznia, proces jego uczenia się  

oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 
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2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu 

potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień 

uczniów. 

4. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt 3 w szczególności: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami; 

a) planuje pracę wychowawczą i organizuje różne formy życia zespołowego, 

rozwijającego jednostki i integrującego zespół uczniowski, 

b) ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 

3) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów; 

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi działania 

wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji 

szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń 

szkolnych, potrzebne jest zapewnienie dodatkowej opieki; 

5) spotyka się z rodzicami uczniów według własnego planu pracy  

oraz na zebraniach i konsultacjach, organizowanych nie rzadziej niż dwa razy  

w półroczu: 

a) terminy zebrań i konsultacji podaje Dyrektor, 

b) w zebraniach mogą też uczestniczyć nauczyciele niebędący wychowawcami; 

6) prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno- wychowawczej 

dotyczącą własnej klasy (dzienniki, arkusze ocen); 

7) współpracuje z nauczycielami w informowaniu rodziców o stanie zagrożenia oceną 

niedostateczną. 

5. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy: 

1) z urzędu; 

2) na pisemny wniosek wychowawcy; 

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału; 

4) na czas dłuższej nieobecności wychowawcy, trwającej powyżej jednego miesiąca. 

§ 25.  

Doradca zawodowy 

1. W Zespole Szkół funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, który ma 

charakter planowanych działań koordynowanych przez nauczyciela doradcę. 

2. Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów i słuchaczy na działania 

związane z realizacją doradztwa zawodowego; 

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

3) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 

wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, 

programu nauczania oraz koordynowanie jego realizacji; 
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się 

oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w 

programie nauczania; 

5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym 

gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

6) realizowanie działań wynikających z programu nauczania. 

3. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i 3-6, 

realizuje wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca 

opiekujący się oddziałem, pedagog lub psycholog. 

§ 26. 

Zadania Pedagoga Szkolnego 

1. Pedagoga powołuje Dyrektor szkoły, uwzględniając kwalifikacje zawodowe  

i określając zakres jego obowiązków. 

2. Do zadań Pedagoga Szkolnego należy: 

1) dbanie o realizację obowiązku nauki przez uczniów; 

2) współpraca z władzami szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, pielęgniarką 

szkolną, Radą Rodziców, (Radą Szkoły, jeżeli zostanie powołana) w rozwiązywaniu 

pojawiających się problemów opiekuńczych; 

3) określanie form i sposobów pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniom, w tym 

uczniom szczególnie zdolnym stosownie do rozpoznanych potrzeb; 

4) utrzymywanie regularnego kontaktu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  

i innymi instytucjami działającymi na rzecz opieki i wychowania; 

5) współpraca z komisariatem Policji i Inspektorem ds. nieletnich celem wykrywania  

i niwelowania zagrożeń alkoholizmem, narkomanią, nikotynizmem i niedostosowaniem 

społecznym uczniów; 

6) organizowanie pomocy materialnej dla uczniów potrzebujących, współpraca  

z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, TPD, PCK, i innymi; 

7) organizowanie różnych form terapii zajęciowej dla uczniów z objawami 

niedostosowania społecznego; 

8) składanie okresowej informacji na temat trudności wychowawczych występujących 

wśród uczniów szkoły; 

9) udzielanie rodzicom porad umożliwiających rozwiązanie przez nich problemów 

związanych z wychowaniem własnych dzieci. 

§ 27. 

Zadania Pedagoga Specjalnego  

1. Pedagoga Specjalnego powołuje Dyrektor szkoły, uwzględniając kwalifikacje zawodowe  

i określając zakres jego  obowiązków. 

2. Do zadań Pedagoga Specjalnego należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów; 

2) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 
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3) ocenanie poziomu funkcjonowania uczniów objętych kształceniem specjalnym; 

4) określanie niezbędnych warunków, sprzętu oraz środków dydaktycznych zgodnych  

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi ucznia; 

5) udzielanie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych; 

7) współpraca z Dyrektorem szkoły w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego 

uczestnictwa uczniów w życiu szkoły; 

8) współpraca z nauczycielami obejmująca pomoc psychologiczno-pedagogiczną w pracy 

z uczniem, w zakresie: 

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub funkcjonowaniu uczniów 

w Szkole, 

b) dostosowania sposobów i metod pracy zgodnych z indywidualnymi potrzebami 

edukacyjnymi ucznia, 

c) dostosowania sposobów i metod pracy zgodnych z możliwościami psychofizycznymi 

ucznia, 

d) doboru metod, form kształcenia oraz środków dydaktycznych dostosowanych do 

potrzeb uczniów. 

§ 28. 

Zadania Psychologa 

1. Psychologa powołuje Dyrektor szkoły, uwzględniając kwalifikacje zawodowe i określając 

zakres jego  obowiązków. 

2. Do zadań Psychologa należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 

uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;  

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do rozpoznanych potrzeb;  

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży;  

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, 

szkolnym i pozaszkolnym uczniów;  

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych;  

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;  

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  
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oraz możliwości psychofizycznych uczniów,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

§ 29. 

Wicedyrektor 

1. W Szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko Wicedyrektora. 

2. Kompetencje, zakres obowiązków i uprawnień ustala na piśmie Dyrektor szkoły. 

3. Kompetencje Wicedyrektora: 

1) współpraca w tworzeniu rocznych planów pracy pedagogicznej i bezpośredni nadzór 

nad ich realizacją; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do określonej grupy pracowników 

pedagogicznych; 

3) ustalanie tygodniowego planu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

4) organizacja zastępstw za nauczycieli nieobecnych; 

5) ustalanie planu dyżurów nauczycieli i nadzór nad jego realizacją; 

6) wnioskowanie o zastosowanie wyróżnień lub kar w stosunku do pracowników szkoły; 

7) inspirowanie pracy zespołów przedmiotowych nauczycieli; 

8) wykonywanie zadań zleconych przez Dyrektora szkoły; 

9) pełne kompetencje w przypadku nieobecności Dyrektora szkoły. 

4. Tryb powoływania, odwoływania, kwalifikacje Wicedyrektora określają odrębne przepisy. 

5. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego Szkołę może tworzyć dodatkowe 

stanowiska Wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.  

6. Wicedyrektorzy pełnią w Szkole dyżury, zgodnie z harmonogramem opracowywanym 

corocznie przez Dyrektora szkoły. 

§ 30. 

Kierownik szkolenia praktycznego 

1. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje pracę szkoły w zakresie szkolenia 

zawodowego, a w szczególności:  

1) planuje i organizuje zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe;  

2) kieruje uczniów z klas wielozawodowych na kursy dokształcania zawodowego;  

3) uczestniczy w opracowywaniu arkusza organizacyjnego, zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych szkoły oraz tygodniowego planu zajęć praktycznych;  

4) nadzoruje przebieg szkolenia praktycznego, prowadzi obserwacje zajęć praktycznych i 

praktyk zawodowych;  

5) kontroluje umowy o naukę zawodu i dokumentację uczniowską w zakresie szkolenia 

praktycznego;  

6) organizuje i nadzoruje egzaminy zawodowe oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej 

szczegółową analizę wyników;  

7) okresowo analizuje i ocenia efekty działań w zakresie szkolenia praktycznego na forum 

Rady Pedagogicznej;   

8) kontaktuje się z rodzicami i pracodawcami uczniów;  
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9) współpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prac związanych z 

realizacją zajęć praktycznych, przygotowuje niezbędną dokumentację, nadzoruje 

przebieg praktyk;  

10) w uzasadnionych przypadkach wystawia oceny z zajęć praktycznych i praktyk 

zawodowych;  

11) przedstawia Dyrektorowi szkoły spostrzeżenia i wnioski dotyczące organizacji pracy 

szkoły zmierzające do polepszenia warunków pracy uczniów pracowników  

i zwiększenia ich bezpieczeństwa;  

12) monitoruje frekwencję na zajęciach praktycznych, praktyk zawodowych i kursach;  

13) nadzoruje pracę zespołu przedmiotów zawodowych i przedsięwzięć inicjowanych przez 

zespół;  

14) pełni dyżur kadry kierowniczej;  

15) wykonuje inne czynności zlecone przez Dyrektora szkoły, mające bezpośredni związek 

z pracą, organizacją oraz działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą 

szkoły.  

2. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:  

1) właściwy dobór placówek szkoleniowych;  

2) właściwą organizację zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, zgodnie  

z obowiązującymi w Szkole planami nauczania dla poszczególnych zawodów;  

3) nadzór pedagogiczny i obserwacje zajęć praktycznych i praktyk zawodowych  

oraz dokumentowanie nadzoru pedagogicznego;  

4) terminowe ustalanie planu zajęć praktycznych na rok szkolny.  

3. W ramach wykonywanych obowiązków Kierownik szkolenia praktycznego współpracuje 

z:  

1) Cechem Rzemiosł Różnych w Pabianicach;  

2) Okręgową Komisją Egzaminacyjną;  

3) Wicedyrektorem w zakresie realizacji programów nauczania oraz programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły;  

4) pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i bibliotekarzami;  

5) szkolnym inspektorem do spraw BHP i ppoż., w zakresie bezpieczeństwa uczniów  

i pracowników. 

§ 31. 

Zadania innych pracowników szkoły 

1. Prawa i obowiązki pracowników administracyjnych, inżynieryjno-technicznych, 

ekonomicznych, pracowników obsługi określają odrębne przepisy oraz Dyrektor szkoły. 

2. Pielęgniarka szkolna w realizacji zadań współpracuje z lekarzem, terenową poradnią 

medycyny szkolnej, terenową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną, rodzicami, Dyrektorem 

szkoły, Radą Pedagogiczną, nauczycielami i wychowawcami. 
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Rozdział 7 

Zasady rekrutacji 

§ 32.  

1. O przyjęcie do klasy pierwszej Branżowej Szkoły I Stopnia, Technikum i IV Liceum 

Ogólnokształcącego mogą ubiegać się absolwenci Szkoły Podstawowej posiadający 

świadectwo jej ukończenia. 

2. O przyjęcie do Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych mogą ubiegać się dorośli 

absolwenci: 

1) Szkoły Podstawowej; 

2) Gimnazjum; 

3) Zasadniczej Szkoły Zawodowej; 

4) Branżowej Szkoły I Stopnia. 

3. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej  Branżowej Szkoły I Stopnia  

i Technikum powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań 

zdrowotnych do kształcenia w zawodzie. 

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkoły ponadpodstawowej Dyrektor powołuje 

Szkolną Komisję Rekrutacyjną, zwaną dalej komisją rekrutacyjną, wyznacza jej 

przewodniczącego i określa zadania członków komisji. 

5. Kryteria rekrutacji podawane są co roku przez Łódzkiego Kuratora Oświaty. 

 

Rozdział 8 

Ceremoniał szkolny 

§ 33. 

1. Szkoła posiada symbole szkolne: 

1) Sztandar szkoły; 

2) Godło; 

3) Logo.  

2. Logo szkoły prezentuje uproszczoną nazwę Szkoły.  

3. Logo umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, 

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach itp. 

4. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się:  

1) święta państwowe; 

2) Dzień Flagi; 

3) Święto Konstytucji 3 Maja; 

4) Dzień Edukacji Narodowej; 

5) Święto Niepodległości.  

§ 34.  

Sztandar szkoły 

1. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych 

przez Dyrektora szkoły. 
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2. W skład pocztu sztandarowego wchodzą wyróżnieni uczniowie szkoły - chorąży niosący 

sztandar i asysta. 

3. Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w trakcie 

uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie. 

4. Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia 

do lewego boku i białe rękawiczki. 

5. Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych 

instytucji lub organizacji. 

6. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie 

sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu. 

7. Sztandarowi oddaje się szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 

wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”, odpowiednie komendy 

podaje osoba prowadząca uroczystość;  

8. Sztandar oddaje honory: 

1) na komendę „do hymnu”; 

2) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych; 

3) podczas opuszczenia trumny do grobu; 

4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci; 

5) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły; 

6) w trakcie uroczystości kościelnych.  

9. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły:  

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) ślubowanie klas pierwszych; 

3) zakończenie roku szkolnego; 

4) rocznice historyczne; 

5) uroczystości okolicznościowe. 

10. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych na komendę prowadzącego uroczystość: 

1) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” – wszyscy uczestnicy przyjmują postawę 

zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”;  

2) „Do hymnu” – w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu 

państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej; 

3) „Do ślubowania” – uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia 

komendą „Spocznij”;  

4) „Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” – uczestnicy uroczystości przyjmują 

postawę zasadniczą, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę 

„Spocznij”. 

Rozdział 9 

Postanowienia końcowe 

§ 35. 

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: nauczycieli, uczniów, 

rodziców, pracowników Szkoły.  

2. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:  
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1) Dyrektora szkoły;  

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;  

3) Rady Rodziców;  

4) organu prowadzącego Szkołę;  

5) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.  

3. Organem kompetentnym do uchwalania statutu lub zmian w statucie jest Rada 

Pedagogiczna. 

4. Uchwała Rady Pedagogicznej wchodzi w życie z dniem jej podjęcia lub w terminie 

wynikającym z jej treści. 

5. Dyrektor szkoły po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.  

6. Statut znajduje się na stronie internetowej zespołu i w bibliotece szkolnej. 

7. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie   

ujętych w statucie. 
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