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Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§1.

1. Zespot Szkot nr 1 im Jana Kilinskiego w Pabianicach jest publiczng szkota
ponadpodstawowg dla mtodziezy, dziatajaca na podstawie Aktu Zatozycielskiego Szkoty
Publicznej Nr XXXV1/223/01 z dnia 26.02.2001 .

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Pabianicach przy ulicy Piotra Skargi 21.

3. Organem prowadzacym szkofe jest Powiat Pabianicki z siedzibg przy ul. Marszatka J6zefa
Pitsudskiego 2 w Pabianicach.

4. Szkofa jest jednostka budzetowa, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Pabianickiego.

5. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

Szkota pozyskuje dodatkowe $rodki i realizuje zajecia w ramach projektow unijnych.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje £odzki Kurator O$wiaty.

Szkota uzywa okraglej pieczgci urzedowe;.

Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtowkowej o tresci:

AP S

Zesp6t Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego.
95-200 Pabianice ul. P. Skargi 21
tel./fax 42215-41-73, 42 215-34-74

§2.
1. W sktad Zespotu Szkot nr 1 w Pabianicach wchodza:

1) Technikum;
2) Branzowa Szkota I Stopnia;
3) IV Liceum Ogodlnoksztatcace;
4) Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole—nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespolu Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego
w Pabianicach;

3) dyrektorze, Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach;

4) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekundéw prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniami Zespotu Szkét nr 1 im. Jana
Kilinskiego w Pabianicach,;



6)

7)
8)
9)
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uczniach- nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztatcaca si¢ w Zespole Szkot nr 1 im.
Jana Kilinskiego w Pabianicach;
stuchaczach- nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcace si¢ w Liceum dla Dorostych;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pabianicki;
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 4.

1. Zadaniem Zespotu Szkot jest:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie realizacji celow 1 zadan statutowych jednostkom wchodzacym w skiad
Zespohu Szkot;

zarzadzanie obiektami jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkot;

organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno — finansowej jednostek;

prowadzenie polityki kadrowej stuzacej efektywnej pracy jednostek wchodzacych w
sktad Zespotu Szkot;

zapewnienie uczniom, stuchaczom, nauczycielom i1 rodzicom uczniéw jednostek
réwnego dostepu do infrastruktury szkolne;.

2. Cele i1 zadania poszczeg6lnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét okreslaja

przepisy odrebnych statutow.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 5.

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
S)

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski;
Samorzad Stuchaczy.

2. Funkcje organow szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, petnig odpowiednio:

1))
2)
3)
4)

S)

Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach;

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach;

Rada Rodzicow Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach;

Samorzad Uczniowski Zespolu Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
w szkotach dla mtodziezy;

Samorzad Stuchaczy Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
w Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych.

3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania

powinny by¢ uchwalone do konca wrze$nia.
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. Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organow moze zaproponowaé

swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu

uprawnionego.

. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu

wymiany informacji i pogladow.

§ 6.
Dyrektor szkoly

. Pracg szkoty kieruje Dyrektor, ktory jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

w niej nauczycieli i innych pracownikow, niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan okre§lonych w ustawie, wspotpracuje z

Radg Pedagogiczng, rodzicami, Samorzagdem Uczniowskim, a w szczeg6lnosci:

1) gwarantuje kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji, okreslonych ustawa i szczegélowo w statucie szkoty;

2) umozliwia poszukiwanie rozwigzan trudnych sytuacji konfliktowych w ramach
kompetencji okreslonych organéw szkoty;

3) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomig¢dzy organami szkotly o podejmowanych
i planowanych dzialaniach lub decyzjach, a takze umozliwia porozumiewanie si¢ w tych
sprawach.

. Kompetencje Dyrektora:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno—wychowawczg szkoty
oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad uczniami;

3) przewodniczenie, prowadzenie obrad oraz realizowanie uchwal Rady Pedagogiczne;,
podjetych w ramach jej kompetencji;

4) wspolpracowanie z innymi organami szkoty;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

6) odpowiadanie za organizacj¢ i przebieg egzamindéw zewnetrznych i wewnetrznych;

7) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

8) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

9) okreslanie zakresu dodatkowych obowigzkow nauczycieli na dany rok szkolny;

10) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

11) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi;

12) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjno—finansowg i1 gospodarczg obstuge
szkoty;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia kazdego roku ogélnych wnioskow

wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci
szkoty;
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15) sporzadzanie arkusza organizacji na dany rok szkolny;

16) odpowiadanie za stan techniczny i wyposazenie szkoty;

17) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki;

18) wydawanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie;

19) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych uczniom, nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

20) zezwalanie uczniom na indywidualny program lub tok nauki oraz na speinianie
obowigzku nauki poza szkola;

21) zwalnianie ucznia z nauki jednego lub kilku przedmiotoéw;

22) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, niezgodnych z przepisami prawa;

23) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

24) ustalanie zawodoéw, w ktorych ksztalci szkota, w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote i1 po zasiggnigciu opinii odpowiednio wojewodzkiej lub
Powiatowej Rady Zatrudnienia;

25) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

. W czasie, gdy Dyrektor nie moze peti¢ obowigzkéw stluzbowych, Wicedyrektorzy

przejmuja jego kompetencje.

. Dyrektor realizuje zadania nalezace do zakresu jego dzialania, uzgadnia z organem

prowadzacym Szkotg sprawy zastrzezone do jego kompetencji.

. Nadzor nad realizacjg okreslonych zadan Dyrektor moze zleci¢ wybranemu pracownikowi,

ktory jest jego pelnomocnikiem.

§7.
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot jest kolegialnym organem Zespotu Szkot w zakresie

realizacji statutowych zadan jednostek wchodzacych w jego sktad, dotyczacych ksztalcenia,

wychowania 1 opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

. Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogélu nauczycieli jednostek wchodzacych

w sktad Zespotu Szkot.

. Kompetencje stanowiace:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualne jego zmiany;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) zatwierdzenie rocznego planu pracy;

4) zatwierdzenie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

5) zatwierdzenie wnioskow zgloszonych przez cztonkéw Rady Pedagogicznej lub komisji
powolanych przez Rad¢ Pedagogiczng;

6) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

7) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia uczniéw z listy;

8) wystepowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia i wychowania;

9) podejmowanie uchwal dotyczacych planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Kompetencje opiniujace:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktady zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) opiniowanie projekt planu finansowego szkoty;

3) zglaszanie kandydatow na stanowiska kierownicze;

4) wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwolanie z funkcji Dyrektora szkoly;

5) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do dyrektora o odwotanie ze stanowiska
kierowniczego 0sob zaniedbujacych swoje obowigzki;

6) opiniowanie wnioskow Dyrektora szkoty o przyznanie nagrod, odznaczen i wyrdznien;

7) opiniowanie propozycji Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 8.

Rada Rodzicow

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu Szkol, reprezentujagcym ogot rodzicow

w jednostkach wchodzacych w jego sktad w danym roku szkolnym.

. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) prezentowanie wobec nauczycieli, wladz szkolnych i o$wiatowych opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach szkoty;

2) wspoéldziatanie z Dyrekcja szkoly w zakresie zaznajamiania rodzicOw z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoly, organizacja nauczania oraz wynikajacymi
z tego zadaniami dla szkoty 1 rodzicow;

3) popularyzacja wséréd rodzicow wiedzy o funkcjach opiekunczo-wychowawczych
rodziny;

4) angazowanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,
programu wychowawczego oraz udzielania pomocy materialnej Szkole;

5) zapobieganie wystepowaniu niekorzystnych zjawisk wychowawczych takich jak np.
nieprzystosowanie spoteczne w $cistej wspotpracy z pedagogiem i wychowawcami;

6) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet w celu
wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty;

9) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem;

10) wydawanie opinii o nauczycielu, ktory ubiega si¢ o awans zawodowy.

. Wewnetrzng strukture¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot.
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§9.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi

wymogami;

2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwe]

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe]

oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo zglaszania ucznidéw do wyrdznien i1 nagrdéd stosowanych w szkole oraz prawo

wnoszenia uwag do opinii wladz szkoty o uczniach;

7) prawo udzielania poreczen za uczniow w celu zawieszenia wymierzonej kary;

8) prawo wydawania opinii dotyczacych skreslenia z listy uczniow.
3. Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora szkoty wydaje opini¢ w formie pisemnej o

nauczycielu, ktory ma by¢ oceniany.
4. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin, ktory nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem.
5. Do obowiazkéw wladz szkoty wobec Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) udzielanie pomocy w caloksztalcie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego w

szczegolnosci w przedsigwzigciach wymagajacych udzialu pracownikéw szkoty;

2) zapoznawanie szkolnych rad uczniowskich z tymi elementami planu dziatalnosci

wychowawczej szkoty, ktorych realizacja uzalezniona jest od aktywnosci 1 inicjatyw
samej mlodziezy.

§ 10.
Samorzad Stuchaczy

1. Samorzad Shluchaczy stanowi reprezentacje stuchaczy Liceum Ogolnoksztalcacym dla
Dorostych.
2. Kompetencje Samorzadu Stuchaczy:

1))
2)

3)

4)

reprezentowanie ogotu shuchaczy;

przedstawianie Dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej wnioskdw 1 opinii we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki, w tym w kwestiach praw
shuchaczy, organizacji zycia szkolnego i procesu nauczania;

samodzielne tworzenie i uchwalanie regulaminu samorzadu, ktory okresla strukture jego
organdw 1 tryb dziatania;

mozliwos$¢ pozyskiwania srodkow finansowych z dobrowolnych sktadek stuchaczy lub
innych zrodel, z przeznaczeniem na wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty;
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5) dbanie o pozytywny wizerunek szkoly oraz ksztaltowanie pozadanych postaw
spotecznych i1 obywatelskich wsérod stuchaczy.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§11.

. Organizacj¢ pracy szkoly okresla arkusz organizacyjny, bedacy zbiorczym arkuszem
organizacyjnym, jednostek wchodzacych w jego sktad.

. Dyrektor szkoty, w drodze zarzadzenia, ustala szczegdtowa organizacje roku szkolnego dla
poszczegblnych jednostek wchodzacych w jego sklad zgodnie z przepisami o organizacji
roku szkolnego z uwzglednieniem warunkow lokalowych i mozliwos$ci organizacyjnych
Zespohu Szkot.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor ustala rozktad zaje¢
obowigzkowych dla kazdej jednostki.

. Dyrektor szkoly okresla dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

. Arkusz organizacji pracy szkoty na kolejny rok szkolny zatwierdza Zarzad Powiatu
Pabianickiego.

§12.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze
. Szczegdtowa organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w  poszczegdlnych
jednostkach wchodzacych w sklad Zespotu Szkot okreslaja przepisy odrebnych statutow.

§13.
. Statut Zespotu Szkol okresla organizacj¢ pracowni szkolnych, w szczeg6lnosci pracowni
¢wiczen praktycznych, pracowni symulacyjnych oraz warsztatoéw szkolnych, dla realizacji
zaje¢ praktycznych, jezeli Zespot Szkot takie pracownie i warsztaty posiada.
. Do realizacji celéw 1 zadan statutowych szkota zapewnia warunki lokalowe i mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem oraz o$rodkow egzaminowania,

szczegotowo opisane w statutach poszczegolnych jednostek;

2) biblioteki;

3) centrum multimedialnego przy bibliotece szkolnej;

4) sali kinowej;

5) gabinetu pomocy pielegniarskiej;

6) gabinetu psychologa i pedagoga szkolnego;

7) izby pamigci;

8) archiwum;

9) sali gimnastycznej;

10) boiska szkolnego;

11) powiatowej hali sportowej;

12) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.
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. Dyrektor szkoty zatwierdza regulaminy korzystania przez ucznidow z pracowni i innych
pomieszczen szkolnych podczas zaje¢ 1 poza nimi.
4. Szczegdtowe regulaminy pracowni szkolnych, pracowni ¢wiczen praktycznych reguluja
odrebne przepisy dostepne u opiekundéw poszczegodlnych pracowni.

W

§ 14.
Dokumentacja szkolna
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 15.
Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej
. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca:
1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

[a—

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

3) przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia 1 edukacji ustawicznej;

4) przygotowaniu do korzystania z r6znych zrédet informacji;

5) realizacji potrzeb czytelniczych i informacyjnych zainteresowan uczniow;

6) popularyzowaniu, w miar¢ mozliwosci, wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

7) wspieraniu dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajacy opieki dydaktycznej i wychowawczej (uczen o indywidualnych
potrzebach edukacyjnych);

8) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Biblioteka gromadzi i udostgpnia materialy biblioteczne niezaleznie od nosnika fizycznego

1 sposobu zapisu tresci.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly, rodzice

1 inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki.

4. Pomieszczenia 1 wyposazenie biblioteki umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorOw na miejscu 1 wypozyczanie ich poza biblioteke niezaleznie
od ich postaci;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach
1 indywidualnie;

4) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

5. Organizacja biblioteki szkolne;.
1) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty;
2) pomieszczenia biblioteki sktadajg sie z:
a) wypozyczalni,
b) czytelni multimedialne;,
¢) pomieszczenia stuzacego do opracowania zbioréw i pracy pedagogiczne;j;
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3)

4)
5)

6)

Statut Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
biblioteka otrzymuje na swa dziatalno$¢ srodki budzetowe oraz dotacje z Rady
Rodzicow;
godziny wypozyczen ustalane sg corocznie w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
jeden dzieh w tygodniu przeznaczony jest na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem
1 konserwacja zbiorow, kontakt z innymi o$rodkami prowadzacymi dzialalno$¢
edukacyjng i1 informacyjna.
inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej przeprowadza si¢ metoda skontrum.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1))
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i powielanie materiatdéw bibliotecznych
zgodnych z profilem ksztalcenia i potrzebami czytelnikow;

obstuga czytelnikow, udostepnianie zbioréw oraz wyszukiwanie, porzadkowanie
1 udostepnianie informacji z réznych zrédel- prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
stwarzanie poprzez zbiory oraz warsztat informacyjny (katalogi, kartoteki, inne bazy
danych) mozliwos$ci realizacji dydaktyki generatywnej i rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych (rézne formy upowszechniania czytelnictwa oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjng);

edukacja czytelnicza i medialna - udziat w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia
1 korzystania z roznych zrédet informacji, pomocy nauczycielom w realizacji dziatan
dydaktyczno-wychowawczych i doskonalenia zawodowego;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki (dziennik biblioteki,
regulamin biblioteki, dokumenty ksiggowe, plany pracy i sprawozdania);

selekcja zbioréw i udziat w skontrum;

doskonalenia warsztatu pracy i kwalifikacji zawodowej;

poradnictwo w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnika, stuzace
rozbudzaniu i1 rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw;

prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1)

2)

bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia wykwalifikowanga kadr¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami
lub standardami oraz odpowiednie wyposazenie,

b) zapewnia $rodki finansowe na jej dziatalnos¢ w sposdb umozliwiajacy prowadzenie
planowego, racjonalnego systemu zakupdéw materialow bibliotecznych (ksigzek,
czasopism, dokumentéw audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego
sprzetu,

c) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki,

d) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia Biblioteki,

e) zatwierdza regulamin biblioteki,

f) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika,

g) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 bibliotekarzy;

wspoltpraca z nauczycielami okresla:

a) informacja o biezacych zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych
1 multimedialnych oraz stanie czytelnictwa uczniow,

11



Statut Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
b) wspolpraca przy organizacji zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ pozalekcyjnych,
¢) informowanie Rady Pedagogicznej o efektach pracy biblioteki,
d) wspotpraca w zakresie rozbudzania i1 rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow,
e) wspoOlpraca w zakresie gromadzenia zbiordw 1 egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki;

3) wspolpraca z rodzicami okresla:

a) prowadzenie w miar¢ potrzeb poradnictwa w zakresie doboru lektur dla dzieci
1 literatury pedagogicznej,
b) gromadzenie i udostgpnianie materiatdw zwigzanych z pedagogizacja rodzicow;

4) wspolpraca z uczniami okresla:

a) uwzglednianie potrzeb i zainteresowan uczniow w zakresie gromadzenia zbioréw
bibliotecznych,

b) uwzglednianie zainteresowan uczniéw podczas planowania konkursow, wystaw
i innych dziatan rozwijajacych czytelnictwo,

c) wspolpraca z uczniami podczas realizacji dziatan bibliotecznych na terenie
biblioteki, szkoty 1 regionu;

5) biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie
wymiany informacji o zbiorach, potrzebach czytelniczych oraz wspierania dziatan
promujacych czytelnictwo;

Prawa i obowiazki czytelnikoéw oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin

biblioteki.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly w czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania

p—

szkoly.

§ 16.
W trakcie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych uczniowie nie uczeszczaja do szkoly,
a nauczyciele pozostaja do dyspozycji Dyrektora szkoty i s3 w gotowosci do wykonywania
pracy.

. Dyrekcja szkoty powiadamia droga elektroniczng pracownikdéw, ucznidw 1 rodzicow

o wytycznych w nauczaniu zdalnym.

. Dyrekcja ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania

z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umyslowego w ciggu dnia;

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.
Dyrekcja moze zwroci€ si¢ z prosbg do nauczycieli o przygotowanie i/lub wyznaczenie
materiatow dydaktycznych do samodzielnej pracy uczniow w domu.

. Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia elektronicznej dokumentacji szkolnej zgodnie

1 na zasadach okreslonych przez Dyrekcj¢ szkoty w tym okresie.
12



Statut Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
6. W trakcie zawieszenia zaj¢¢, pracownicy administracji i obshugi szkolnej $wiadcza prace na

zasadach okreslonych przez Dyrekcje szkoty.

7. Uczniowie zobowigzani sg do odczytywania komunikacji elektronicznej wysytanej
przez Dyrekcje szkoly oraz nauczycieli za pomoca dziennika internetowego. Czas
zawieszenia zaje¢ nie jest okresem wolnym od nauki.

8. Rodzicow i ucznidw zacheca si¢ do samodzielnej nauki i do korzystania m.in. z platform
edukacyjnych, ktore udostepniaja szereg materialow edukacyjnych pozwalajacych
uzupehié, ugruntowac i poszerzy¢ wiedze, oraz umozliwiajg monitorowanie postepow
W nauce.

9. Dyrekcja zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach
tych konsultacji.

10. Dyrektor szkoly ustala warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia.

11. Zaplanowane wcze$niej przez Szkole wydarzenia zostaja wstrzymane do odwolania.

§17.
Nauczanie zdalne

1. Na czas nauczania zdalnego obowigzuja nastepujace formy komunikowania sig:
1) platforma MS Teams;
2) e-dziennik (Vulcan);
3) telefon;
4) materiaty w wersji papierowej.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania kontaktu z rodzicami i uczniami.

3. Nauczyciele s3 dostgpni dla uczniow 1 rodzicow w godzinach swojej pracy
1 w wyznaczonych godzinach konsultacji przeznaczonych dla ucznidéw 1 rodzicow.

4. Poszczeg6lne formy sprawdzania wiedzy ucznia okre§lone sg przez przedmiotowe PZO.

5. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okreSlonych zadan
w wersji elektroniczne;.

6. Zadania powierzone przez nauczyciela powinny by¢ wykonane zgodnie z instrukcja
zawarta w poleceniu i oddane w formie czytelnych zdj¢c¢, jako zatacznik do zadania.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzg¢tu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;.

§ 18.
Sposéb przeprowadzenia zaje¢¢ online
1. Zajgcia online mogg by¢ przeprowadzone tylko w czasie zgodnym z tygodniowym planem
lekcji.
2. Zajecia odbywaja na platformie MS Teams.
3. Jedna godzina lekcyjna powinna trwac¢ 45 minut. W szczegdlnych przypadkach, za zgoda
Dyrektora szkoty zajecia moga zosta¢ skrocone do 30 minut lub wydtuzone do 60 minut.
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4. Brak udzialu w zajgciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie

usprawiedliwiony, jezeli nieobecno$¢ ucznia bedzie spowodowana trudnos$ciami
technicznymi lub innymi (np. konieczno$cig dzielenia komputera z innymi czlonkami
rodziny) pod warunkiem zgloszenia tego faktu wychowawcy.

5. Wszelkie materialy udostepniane przez nauczyciela majg stuzy¢ wylacznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogg by¢ rozpowszechniane.

§ 19.
Zobowigzania nauczyciela
1. W trakcie nauki zdalnej nauczyciel:

1) realizuje tygodniowy zakres tresci nauczania (ustalony w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty) w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
2) sprawdza frekwencje na podstawie obecno$ci ucznia na zajeciach online;
3) ocenia ucznia systematycznie;
4) uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP;
5) motywuje do systematycznej pracy;
6) koordynuje proces uczenia sig¢;
7) udziela dodatkowych wskazoéwek, wyjasnien;
8) wspiera w realizacji dziatan;
9) informuje ucznia i rodzica o postgpach w nauce w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela.
2. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internetowej, dokladaja  wszelkich  staran, aby  zachowac
bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych osobowych uczniow.

§ 20.
Zobowigzania ucznia
1. Uczen zobowigzany jest do:
1) codziennego sprawdzania wiadomosci w e-dzienniku (Vulcan);
2) zapoznawania si¢ ze wszystkimi materiatami przesylanymi 1 wskazanymi
przez nauczyciela;
3) uczestniczenia w lekcjach online odbywajacych si¢ za pomocg platformy
MS Teams;
4) wykonywania przesytanych zadan i ¢wiczen samodzielnie;
5) odsylania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela;
6) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w terminie
i ustalenie wspoélnie z nauczycielem nowego terminu;
7) podpisywania przesytanych prac.
2. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamig¢ta o kulturze jezykowe;.
14
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3. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob

niezgodny z prawem, w szczegolnosci:

1) kopiowania i udostgpniania wizerunku osob trzecich, nagrywania lekcji, udostgpniania
prac 1 materialow nauczyciela i1 pozostatych uczniow;

2) postugiwania si¢ falszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniania swojego konta osobom trzecim;

3) udostepniania osobom  trzecim  kodow, ktére przekazuja = nauczyciele
do odpowiednich komunikatoréw i platform edukacyjnych;

4) nagrywania zaj¢¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia  online
1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

§ 21.
Zobowiazania rodzicow

1. W trakcie ograniczonego funkcjonowania szkoly rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w
kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie  z dziennika
elektronicznego, sprawdzac strong internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwo$ci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice wucznia zobowigzani
sa do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca dziennika Vulcan
lub telefonicznie.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inny pracownicy szkoly

§ 22.

1. Dyrektor jest pracodawcag nauczycieli, pracownikow administracyjno —ekonomicznych oraz
pracownikow obstugi zatrudnionych do wykonywania zadan Zespotu Szkét, w tym do
wykonywania zadan jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

2. W Zespole Szkot tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektora;

2) Kierownika szkolenia praktycznego;
3) Sekretarza Zespotu Szkot;

4) Gloéwnego ksiegowego;

5) Kierownika gospodarczego.

3. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 23.
Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
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Zadaniami nauczyciela zwigzanymi z odpowiedzialnoscia za Zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo ucznidéw sg:

1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki w czasie pelienia dyzurdw nauczycielskich podczas przerw,
zgodnie z ustalonymi zasadami 1 ich planem;

3) sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 w czasie wycieczek.

Zadaniami nauczyciela zwigzanymi z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego

sa:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ i prowadzenie kazdego typu zajec
lekcyjnych, zgodnie z zasadami dydaktyki;

2) uczenie racjonalnego myslenia i dociekliwos$ci przy zapoznawaniu ucznidow z prawami
rozwoju przyrody i spoleczenstwa;

3) punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy;

4) prowadzenie dokumentacji programowe;j.

Zadaniami nauczyciela zwigzanymi z dbalo$cia o pomoce technodydaktyczne i sprzet

szkolny sa:

1) opieka nad pracownig i1 zgromadzonymi w niej Srodkami technodydaktycznymi
oraz utrzymanie ich w nalezytym stanie;

2) ponoszenie pelnej odpowiedzialno$ci materialnej za szkody w mieniu powierzonym
z obowigzkiem zwrotu lub rozliczenia (w tym narze¢dzia, instrumenty, srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze);

3) dbanie o wlasciwy poziom wyposazenia pracowni w miar¢ posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

Zadaniami nauczyciela zwigzanymi ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow,

ich zdolnosci 1 zainteresowan sg:

1) prowadzenie zaje¢ w sposob wielopoziomowy;

2) ksztaltowanie wlasciwych stosunkdéw w relacjach nauczyciel-uczen;

3) indywidualizacja procesu ksztatcenia;

4) pomoc uczniom stabym i uzdolnionym.

Zadaniem nauczyciela zwigzanym z bezstronnoscig 1 obiektywizmem w ocenie uczniow

oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow jest okreslenie zadan, wymagan

oraz kryteriow oceniania uczniow.

Zadaniem nauczyciela zwigzanym z udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen

szkolnych jest sprawowanie indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami w oparciu o

rozpoznanie ich potrzeb, zwtaszcza w przypadku:

1) ucznidw rozpoczynajacych nauke;

2) ucznidw z zaburzeniami stuchu, wzroku, ruchu;

3) uczniow, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych i losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata, badZ dorazna pomoc materialna.

Zadaniami nauczyciela zwigzanymi z doskonaleniem umiejetno$ci dydaktycznych

1 podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej s3:

1) samoksztalcenie lub inne formy doksztalcania (np. kursy, seminaria, studia
podyplomowe);

2) czynny udziat w pracach zespoléw przedmiotowych;
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3) korzystanie z pomocy doradcoOw metodycznych, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest

w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez

Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

W Szkole funkcjonuja zespoty nauczycieli: zesp6t nauczycieli prowadzacych zajecia

w danym oddziale, zespdt wychowawcow, zespoty przedmiotowe, zespoty problemowo-

zadaniowe.

Zasady funkcjonowania zespolow nauczycielskich:

1) Kazdy zespo6t funkcjonujacy na terenie szkoly jest koordynowany przez wybrang
z grona nauczycieli osobe, ktora inspiruje zespot do zaplanowania dziatan, monitoruje
ich realizacje i sprawozdaje informacje o dziatalno$ci zespotu;

2) Kazdy zespot planuje 1 dokumentuje swoja dziatalnos¢.

Gtowne cele i1 zadania zespotow:

1) uzgadnianie sposobow realizowania wybranych programéw nauczania i ich ewaluacja;

2) uzgadnianie szkolnego zestawu podrecznikow;

3) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, monitorowanie oraz diagnozowanie sytuacji
opiekunczo-wychowawczej;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego 1 doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych oraz wymiany doswiadczen (lekcje
otwarte, scenariusze lekcji);

5) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

6) organizowanie konkursow szkolnych i miedzyszkolnych;

7) planowanie szczegdétowych dziatan opiekunczo-wychowawczych szkoty;

8) przygotowanie 1 nadzorowanie realizacji programoéw profilaktycznych;

9) nowelizowanie dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego.

Jezeli w szkole ogo6lnodostepnej zostang utworzone za zgoda organu prowadzacego Szkote

oddziaty integracyjne, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalistyczne

przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 24.
Wychowawcy
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, wyznaczajac jednocze$nie jego zastepce,
ktory w przypadku nieobecnosci wychowawcy przyjmuje jego obowigzki.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Do zadan nauczyciela wychowawcy naleza:
1) tworzenie warunkéw wspierajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2)
3)

4)
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inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien
uczniow.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt 3 w szczeg6lnosci:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami;

a) planuje prace wychowawcza 1 organizuje rozne formy zycia zespolowego,
rozwijajacego jednostki 1 integrujacego zespot uczniowski,

b) ustala tre$¢ i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

zapoznaje rodzicOw 1 ucznidw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dziatania

wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych ucznidow, ktdérym z racji

szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen

szkolnych, potrzebne jest zapewnienie dodatkowej opieki;

spotyka si¢ z rodzicami ucznidw wedlug wlasnego planu  pracy

oraz na zebraniach i konsultacjach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy

w poélroczu:

a) terminy zebran i konsultacji podaje Dyrektor,

b) w zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno- wychowawczej

dotyczaca wiasnej klasy (dzienniki, arkusze ocen);

wspolpracuje z nauczycielami w informowaniu rodzicOw o stanie zagrozenia oceng

niedostateczng.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)
2)
3)
4)

z urzedu;

na pisemny wniosek wychowawcy;

na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidw danego oddziatu;

na czas dtuzszej nieobecnosci wychowawcy, trwajacej powyzej jednego miesigca.

§ 25.
Doradca zawodowy

1. W Zespole Szkot funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdéry ma
charakter planowanych dziatan koordynowanych przez nauczyciela doradcg.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu nauczania oraz koordynowanie jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sig
oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie nauczania;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu nauczania.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 3-6,
realizuje wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.

1.

1.

§ 26.
Zadania Pedagoga Szkolnego

Pedagoga powoluje Dyrektor szkoty, uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe

1 okreslajac zakres jego obowigzkow.

Do zadan Pedagoga Szkolnego nalezy:

1) dbanie o realizacj¢ obowigzku nauki przez uczniow;

2) wspolpraca z wladzami szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami, pielgegniarka
szkolna, Rada Rodzicow, (Rada Szkoty, jezeli zostanie powolana) w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie problemow opiekunczych;

3) okreslanie form i1 sposobow pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, w tym
uczniom szczegdlnie zdolnym stosownie do rozpoznanych potrzeb;

4) utrzymywanie regularnego kontaktu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz opieki 1 wychowania;

5) wspolpraca z komisariatem Policji i Inspektorem ds. nieletnich celem wykrywania
1niwelowania zagrozen alkoholizmem, narkomania, nikotynizmem i niedostosowaniem
spotecznym uczniow;

6) organizowanie pomocy materialnej dla ucznidow potrzebujacych, wspotpraca
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, TPD, PCK, i1 innymi;

7) organizowanie roznych form terapii zajeciowej dla ucznidw z objawami
niedostosowania spotecznego;

8) skladanie okresowej informacji na temat trudno$ci wychowawczych wystepujacych
wsrod uczniow szkoty;

9) udzielanie rodzicom porad umozliwiajacych rozwigzanie przez nich problemow
zwigzanych z wychowaniem wiasnych dzieci.

§27.
Zadania Pedagoga Specjalnego
Pedagoga Specjalnego powotuje Dyrektor szkoly, uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe
1 okreslajac zakres jego obowigzkow.

2. Do zadan Pedagoga Specjalnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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3) ocenanie poziomu funkcjonowania ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym;
4) okreslanie niezbednych warunkow, sprzetu oraz §rodkow dydaktycznych zgodnych

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi ucznia;

5) udzielanie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i1 socjoterapeutycznych;
7) wspotpraca z Dyrektorem szkoly w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego

uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

8) wspodlpraca z nauczycielami obejmujgca pomoc psychologiczno-pedagogiczng w pracy

z uczniem, w zakresie:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub funkcjonowaniu uczniow

w Szkole,

b) dostosowania sposobow i1 metod pracy zgodnych z indywidualnymi potrzebami

edukacyjnymi ucznia,

c¢) dostosowania sposobdw 1 metod pracy zgodnych z mozliwosciami psychofizycznymi

ucznia,

d) doboru metod, form ksztalcenia oraz srodkow dydaktycznych dostosowanych do

potrzeb uczniow.

§ 28.
Zadania Psychologa

1. Psychologa powotuje Dyrektor szkoty, uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe i okreslajac
zakres jego obowigzkow.

2. Do zadan Psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29.
Wicedyrektor

1. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Kompetencje, zakres obowigzkow i uprawnien ustala na pismie Dyrektor szkoty.

3. Kompetencje Wicedyrektora:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

wspoélpraca w tworzeniu rocznych planow pracy pedagogicznej i bezposredni nadzor
nad ich realizacja;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do okreslonej grupy pracownikow
pedagogicznych;

ustalanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

organizacja zastgpstw za nauczycieli nieobecnych;

ustalanie planu dyzuréw nauczycieli i nadzor nad jego realizacja;

wnioskowanie o zastosowanie wyrdznien lub kar w stosunku do pracownikéw szkoty;
inspirowanie pracy zespoldw przedmiotowych nauczycieli;

wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora szkoty;

pelne kompetencje w przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty.

4. Tryb powotywania, odwolywania, kwalifikacje Wicedyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

5. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzgcego Szkote moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

6. Wicedyrektorzy pelnia w Szkole dyzury, zgodnie z harmonogramem opracowywanym
corocznie przez Dyrektora szkoty.

§ 30.
Kierownik szkolenia praktycznego

1. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje prace szkoty w zakresie szkolenia
zawodowego, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

planuje 1 organizuje zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe;

kieruje ucznidéw z klas wielozawodowych na kursy doksztatcania zawodowego;
uczestniczy w opracowywaniu arkusza organizacyjnego, zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty oraz tygodniowego planu zaje¢ praktycznych;
nadzoruje przebieg szkolenia praktycznego, prowadzi obserwacje zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych;

kontroluje umowy o nauk¢ zawodu i dokumentacj¢ uczniowska w zakresie szkolenia
praktycznego;

organizuje i nadzoruje egzaminy zawodowe oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej
szczegotowa analize wynikow;

okresowo analizuje i1 ocenia efekty dziatan w zakresie szkolenia praktycznego na forum
Rady Pedagogicznej;

kontaktuje si¢ z rodzicami i pracodawcami uczniow;
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9) wspolpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prac zwigzanych z
realizacja zaje¢ praktycznych, przygotowuje niezbedng dokumentacj¢, nadzoruje
przebieg praktyk;

10) w uzasadnionych przypadkach wystawia oceny z zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych;

11) przedstawia Dyrektorowi szkoly spostrzezenia i wnioski dotyczace organizacji pracy
szkoly zmierzajace do polepszenia warunkow pracy uczniow pracownikow
1 zwigkszenia ich bezpieczenstwa;

12) monitoruje frekwencje na zajeciach praktycznych, praktyk zawodowych i kursach;

13) nadzoruje prace zespotu przedmiotéw zawodowych i przedsigwzig¢ inicjowanych przez
zespot;

14) petni dyzur kadry kierowniczej;

15) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora szkoty, majace bezposredni zwigzek
z pracg, organizacja oraz dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
szkoty.

. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:

1) wiasciwy dobdr placowek szkoleniowych;

2) wlasciwa organizacj¢ zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych, zgodnie
z obowigzujacymi w Szkole planami nauczania dla poszczegolnych zawodows;

3) nadzor pedagogiczny 1 obserwacje zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych
oraz dokumentowanie nadzoru pedagogicznego;

4) terminowe ustalanie planu zaje¢ praktycznych na rok szkolny.

. W ramach wykonywanych obowigzkéw Kierownik szkolenia praktycznego wspotpracuje

zZ:

1) Cechem Rzemiost R6znych w Pabianicach;

2) Okregowa Komisja Egzaminacyjna;

3) Wicedyrektorem w zakresie realizacji programow nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i bibliotekarzami;

5) szkolnym inspektorem do spraw BHP i ppoz., w zakresie bezpieczenstwa uczniéw
1 pracownikow.

§ 31.
Zadania innych pracownikow szkoly
Prawa 1 obowigzki pracownikdw administracyjnych, inzynieryjno-technicznych,
ekonomicznych, pracownikdéw obstugi okreslajg odrebne przepisy oraz Dyrektor szkoty.
Pielggniarka szkolna w realizacji zadan wspolpracuje z lekarzem, terenowa poradnig
medycyny szkolnej, terenowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, rodzicami, Dyrektorem
szkoly, Radg Pedagogiczng, nauczycielami 1 wychowawcami.
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Rozdzial 7

Zasady rekrutacji

§ 32.
O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia, Technikum i IV Liceum
Ogolnoksztalcacego moga ubiegac si¢ absolwenci Szkoty Podstawowej posiadajacy
$wiadectwo jej ukonczenia.
O przyjecie do Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych moga ubiegaé si¢ dorosli
absolwenci:
1) Szkoty Podstawowej;
2) Gimnazjum;
3) Zasadniczej Szkoly Zawodowej;
4) Branzowej Szkoty I Stopnia.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia
1 Technikum powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej Dyrektor powotuje
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng, zwang dalej komisja rekrutacyjna, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komisji.
Kryteria rekrutacji podawane sa co roku przez L.odzkiego Kuratora O§wiaty.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

§ 33.

. Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty;

2) Godlo;

3) Logo.

Logo szkoly prezentuje uproszczong nazwe Szkoty.

. Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢:

1) $wigta panstwowe;

2) Dzien Flagi,

3) Swieto Konstytucji 3 Maja;
4) Dzien Edukacji Narodowej;
5) Swigto Niepodlegtosci.

§ 34.
Sztandar szkoly
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty.
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W sktad pocztu sztandarowego wchodza wyrdznieni uczniowie szkoty - chorazy niosacy

sztandar 1 asysta.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w trakcie

uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia

do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych

instytucji lub organizacji.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”, odpowiednie komendy

podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu”;

2) w trakcie $lubowania ucznidw klas pierwszych;

3) podczas opuszczenia trumny do grobu;

4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

6) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) rocznice historyczne;

5) uroczystosci okoliczno$ciowe.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych na komende prowadzacego uroczystos¢:

1) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,,.Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,.Do slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

4) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
»Spocznij”.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 35.
Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: nauczycieli, uczniow,
rodzicow, pracownikoéw Szkoty.
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
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2)
3)
4)
5)

Statut Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
Dyrektora szkoty;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
Rady Rodzicow;

organu prowadzacego Szkole;

co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu lub zmian w statucie jest Rada
Pedagogiczna.
Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia lub w terminie

wynikajacym z jej tresci.

Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
Statut znajduje si¢ na stronie internetowej zespotu 1 w bibliotece szkolne;.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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