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Rozdział 1 

Informacje ogólne o szkole 

§ 1. 

1. Branżowa Szkoła I Stopnia w Pabianicach jest publiczną szkołą ponadpodstawową dla 

młodzieży, działającą na podstawie Aktu Założycielskiego Szkoły Publicznej  

Nr XXXVI/223/O1 z dnia 26.02.2001 r. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek w Pabianicach przy ulicy Piotra Skargi 21. 

3. Branżowa Szkoła I Stopnia wchodzi w skład Zespołu Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego. 

4. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Pabianicki z siedzibą przy ul. Marszałka Józefa 

Piłsudskiego 2 w Pabianicach. 

5. Szkoła jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu 

Powiatu Pabianickiego. 

6. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy.  

7. Szkoła pozyskuje dodatkowe środki i realizuje zajęcia w ramach projektów unijnych. 

8. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Łódzki Kurator Oświaty. 

9. Szkoła używa okrągłej pieczęci urzędowej.  

10. Szkoła używa pełnej pieczęci nagłówkowej o treści:  

 

Branżowa Szkoła I Stopnia w Zespole Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego.  

95-200 Pabianice ul. P. Skargi 21  

tel./fax 42215-41-73, 42 215-34-74 

§ 2. 

1. Uczniem szkoły może być osoba, która posiada świadectwo ukończenia szkoły 

podstawowej oraz zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku 

przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu. 

2. Szczegółowe zasady przyjmowania kandydatów do szkoły branżowej określają przepisy 

dotyczące rekrutacji do szkoły. 

3. Szkoła zapewnia uczniom bezpłatne nauczanie w zakresie obowiązku nauki, 

umożliwiające uzyskanie wykształcenia zasadniczego branżowego, w tym dyplomu 

zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie. 

4. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 3 lata na podbudowie szkoły podstawowej. 

5. Szkoła prowadzi kształcenie w zawodach szkolnictwa branżowego określonych 

w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego: 

1) blacharz samochodowy 721306; 

2) cukiernik 751201; 

3) fryzjer 514101; 

4) lakiernik 713201; 

5) mechanik kierowca 832201; 

6) mechanik pojazdów samochodowych 723103; 

7) monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 712905; 
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8) mechatronik 742118; 

9) murarz-tynkarz 711204; 

10) operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308;  

11) operator obrabiarek skrawających 722307; 

12) sprzedawca 522301; 

13) stolarz 752205; 

14) tapicer 753402; 

15) piekarz 751204; 

16) monter sieci i instalacji sanitarnych 712616; 

17) elektryk 741103. 

6. Szkoła prowadzi zajęcia w ramach form pozaszkolnych: kursy umiejętności zawodowych. 

7. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami prawa. 

§ 3. 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) szkole, szkole branżowej – należy przez to rozumieć Branżową Szkołę I Stopnia w 

Zespole Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach; 

2) statucie – należy przez to rozumieć statut Branżowej Szkoły I Stopnia w Pabianicach; 

3) dyrektorze, Dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół  

nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach; 

4) nauczycielach – należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych zatrudnionych 

w Zespole Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach; 

5) rodzicach – należy przez to rozumieć również opiekunów prawnych oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniami Branżowej Szkoły I Stopnia w 

Pabianicach; 

6) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Powiat Pabianicki; 

7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Łódzkiego 

Kuratora Oświaty.  

 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły branżowej 

§ 4. 

1. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków 

realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej  

działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych  

do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy i jej rozwoju organizacyjnego. 

2. Misja szkoły: Nasza szkoła jest wspólnotą opartą na zasadzie partnerstwa, przyjaźni, 

wzajemnej pomoc i współpracy nauczycieli, uczniów i rodziców. Szkoła pomaga uczniom 

w rozwijaniu ich zdolności i umiejętności, uczy kreatywności, towarzyszy w drodze do 

sukcesu. Podstawą działania jest przekazywanie rzetelnej wiedzy, umiejętności jej 

zdobywania i stosowania w dorosłym życiu. Szkoła zapewnia równe szanse rozwoju 

wszystkim uczniom, którzy są zachęcani do wysiłku, a ich osiągnięcia dostrzegane. 

Uczniowie i nauczyciele współtworzą środowisko przekonane o wartości każdej osoby. 
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Szkoła kształtuje postawy tolerancji wolne od jakichkolwiek uprzedzeń, promuje postawy 

szacunku dla innych i samego siebie, wychowuje w duchu patriotyzmu i uniwersalnych 

wartości. Kształci przyszłych ludzi sukcesu, którzy mają poczucie własnej wartości, nie 

naruszają jednak godności i wolności innych, potrafią znaleźć swoje miejsce w Europie  

i świecie. 

§ 5. 

1. Szkoła branżowa realizuje cele i zadania określone w ustawach oraz wydanych na ich 

podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami 

zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji o Prawach 

Dziecka, a także Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoły. 

2. Celem szkoły branżowej jest: 

1) ukształtowanie u uczniów postawy przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjające 

aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, poprzez zastosowanie  

w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub 

metodycznych; 

2) ukształtowanie umiejętności wynikających z celów kształcenia poprzez stymulowanie 

aktywności myślowej uczniów;  

3) wyposażenie ucznia w informacje na temat technik i narzędzi efektywnego uczenia 

się; 

4) wskazanie ścieżek dalszego kształcenia i przygotowanie uczniów do wejścia na rynek 

pracy; 

5) przygotowanie uczniów do kontynuacji procesu kształcenia, działania 

przedsiębiorczego i podejmowania własnej działalności gospodarczej, pracy  

w przedsiębiorstwach oraz dokształcania w trakcie pracy zawodowej; 

6) ukształtowanie u uczniów umiejętności sprawnego posługiwania się technologiami 

informacyjno-komunikacyjnymi; 

7) umożliwienie absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku 

kształcenia, przygotowania się do kształcenia przez całe życie; 

8) przygotowanie do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwowej w duchu 

dziedzictwa kulturowego i szacunku dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i 

kultury innych narodów; 

9) ukształtowanie postaw prospołecznych i szacunku dla wspólnego dobra, wychowanie 

uczciwych, odpowiedzialnych ludzi, wrażliwych na krzywdę i problemy innych; 

10) przygotowanie do prozdrowotnego i proekologicznego trybu życia. 

3. Proces kształcenia zapewnia absolwentowi przygotowanie ogólnokształcące  

i zawodowe, umożliwiające kontynuowanie kształcenia w Branżowej Szkole II Stopnia 

oraz podjęcie pracy zawodowej. 

4. Celem kształcenia ogólnego w szkole jest: 

1) przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad 

i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym; 

2) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości 

podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów; 
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3) ukształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne 

funkcjonowanie we współczesnym świecie; 

4) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym; 

5) kontynuowanie kształcenia umiejętności posługiwania się językiem polskim,  

w tym dbałości o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów; 

6) doskonalenie umiejętności porozumiewania się w językach obcych. 

5. Celem kształcenia zawodowego jest:  

1) przygotowanie uczniów do życia w warunkach współczesnego świata; 

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy; 

3) kształcenie kompetencji społecznych i personalnych. 

§ 6. 

1. Szkoła kształtuje i utrwala u uczniów pozytywny stosunek do obowiązków szkolnych 

i zawodowych, sumiennej pracy i współdziałania w zespole, rozwija kompetencje 

i umiejętności społeczne w oparciu o zasady etyki zawodowej i  szacunku do drugiego 

człowieka.  

2. Szkoła w szczególności: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły; 

2) realizuje programy nauczania, zawierające podstawę programową kształcenia 

ogólnego i zawodowego; 

3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku 

kształcenia; 

4) kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjające realizowaniu celów i zasad 

określonych w ustawie; 

5) wspomaga rodzinę w procesie wychowania; 

6) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do możliwości szkoły; 

7) rozwija u młodzieży umiejętności zawodowe, poczucie odpowiedzialności, miłości 

ojczyzny oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym 

otwarciu się na wartości kultury Europy i świata; 

8) zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotowania go 

do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady 

solidarności, tolerancji i sprawiedliwości; 

9) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

10) podtrzymuje u uczniów tożsamość narodową, językową i religijną; 

11) utrzymuje u uczniów poczucie tożsamości etnicznej i językowej w przypadku uczniów 

należących do mniejszości narodowych; 

12) udziela uczniom, nauczycielom i rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej; 

13) organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły; 

14) utrzymuje przez społeczność lokalną więzi z uczniami realizującymi obowiązek nauki 

poza szkołą. 

3. Działania, o których mowa w ust. 2 dotyczą: 

1) efektów w procesie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań 

statutowych; 
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2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki; 

3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów; 

4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym; 

5) zarządzania szkołą. 

4. Szkoła branżowa w zakresie kształcenia zawodowego realizuje zadania: 

1) współpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawców, placówkami szkolenia 

zawodowego, placówkami oświatowo – wychowawczymi, zakładami opieki 

zdrowotnej oraz z organizatorami kształcenia ustawicznego, szkołami wyższymi  

i stowarzyszeniami zawodowymi; 

2) prowadzi zajęcia praktyczne oraz praktyki zawodowe dla uczniów; 

3) organizuje konferencje, warsztaty edukacyjne; 

4) organizuje kształcenie praktyczne dla młodocianych zatrudnionych przez zakłady 

pracy w celu przygotowania zawodowego; 

5) organizuje doradztwo merytoryczne i metodyczne dla nauczycieli; 

6) doskonali kompetencje nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotów 

zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz nauczycieli kształcenia 

modułowego, w zakresie nowoczesnych technik i technologii; 

7) przeprowadza zewnętrzne egzaminy zawodowe. 

 

Rozdział 3 

Sposoby realizacji zadań 

§ 7. 

1. Szkoła stanowi wspólnotę nauczycieli, uczniów i rodziców, której celem jest dbałość 

o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia 

wzmacniany i uzupełniany przez działania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym. 

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej szkoły branżowej 

uwzględniając cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem 

opisanym w statucie.  

3. Cele szkoły realizowane są poprzez działania edukacyjne, w tym: 

1) szkolny zestaw programów kształcenia ogólnego; 

2) szkolny zestaw programów kształcenia w zawodzie; 

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny. 

§ 8. 

1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny: 

1) uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną;  

2) jest opracowywany na podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach uczniów, 

oczekiwaniach rodziców, nauczycieli, które stanowią źródło wytyczania celów 

wychowawczych, treści i działań; 

3) tworzy spójną całość ze szkolnym zestawem programów nauczania i stanowi źródło 

do planowania i realizacji pracy wychowawczej poszczególnych oddziałów oraz pracy 

szkoły;  
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4) odnosi się do systemu wartości, postaw i standardów zachowań, jakie powinien 

reprezentować uczeń i absolwent szkoły; 

5) stanowi źródło do planowania i realizacji pracy wychowawczej poszczególnych 

oddziałów oraz pracy pedagoga szkolnego; 

6) podlega ewaluacji wg zasad przyjętych w programie i zmianom adekwatnie do potrzeb 

środowiska szkolnego. 

2. Celem działań wychowawczo-profilaktycznych szkoły są: 

1) wszechstronny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości w wymiarze 

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym  

i duchowym; 

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych współczesnego świata oraz 

o możliwościach i potrzebie ich rozwiązywania. 

3. Zadaniem szkoły w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest: 

1) pełna realizacja celów i zadań wychowawczo-profilaktycznych zawartych 

w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli; 

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy  

o zagrożeniach, jakie mogą zaburzyć rozwój uczniów; 

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoły zasad promocji i ochrony zdrowia; 

4) skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska 

rówieśniczego. 

§ 9. 

1. Szkoła branżowa umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej, religijnej i kulturowej poprzez:  

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju oraz kształtowanie 

postaw, w tym poprzez udział w uroczystościach i imprezach okolicznościowych, 

spotkaniach, wycieczkach;  

2) podejmowanie działań związanych z ważnymi miejscami pamięci narodowej, 

formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami 

narodowymi i symbolami państwowymi.  

2. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej  

i religijnej, również, m. in. poprzez:  

1) uwzględnianie w czasie realizacji różnych zajęć edukacyjnych, wartości 

wypracowanych przez różne narody, grupy etniczne i religijne, do których należą 

uczniowie szkoły; 

2) umieszczenie w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym i wykorzystywanie,  

w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematów związanych z tolerancją  

i potrzebą każdego człowieka do podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej; 

3) organizowanie spotkań mających na celu możliwość zaprezentowania wartości 

kultury uczniów innych niż polskiej narodowości, należących do różnych grup 

etnicznych oraz wyznających inną religię. 

3. Proces kształcenia i wychowania patriotycznego realizowany jest poprzez: 

1) ceremoniał szkolny; 
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2) uroczystości szkolne; 

3) udział w uroczystościach miejskich; 

4) lekcje wychowawcze i imprezy szkolne; 

5) treści patriotyczne na lekcjach języka polskiego i historii. 

4. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę 

w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają z nauki 

na warunkach określonych w przepisach.  

5. Szkoła branżowa zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze  

środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych 

związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym 

związanych z kształceniem za granicą.  

6. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności  

posługującej się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających 

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na 

warunkach określonych w  przepisach.  

§ 10. 

1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania 

uczniów z ideą wolontariatu, jaką jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.  

2. Zadaniem organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniów 

postaw życzliwości i otwartości na potrzeby innych. 

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkoła branżowa realizuje poprzez organizację 

koleżeńskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoły lub poprzez koordynowanie udziału 

uczniów w działaniach organizacji pozarządowych i instytucji. 

4. W ramach organizacji i koordynacji udziału uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu 

szkoła:  

1) nawiązuje współpracę z wybranymi i uzgodnionymi z Radą Rodziców organizacjami 

i instytucjami; 

2) zgłasza podmiotom i instytucjom udział ucznia do pracy jako wolontariusza; 

3) pełni pieczę nad wolontariuszami zgłoszonymi przez szkołę. 

5. Zadania, o których mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniów 

wskazywany przez Dyrektora szkoły. 

6. Udział uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkołę 

wymaga zgody rodziców uczniów niepełnoletnich. 

7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim określa sposób 

dokumentowania aktywności społecznej uczniów w formie wolontariatu oraz kryteria 

uzyskiwania wpisu na świadectwie potwierdzającego tę aktywność. 

§ 11. 

1. W celu wspierania potencjału rozwojowego uczniów i stwarzania im warunków 

do aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły i środowisku lokalnym szkoła 

branżowa organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na: 

1) diagnozowaniu środowiska ucznia; 
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2) rozpoznawaniu możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia  

i umożliwianiu ich zaspokojenia; 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych; 

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli  

i rodziców; 

7) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku 

dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu 

informacji w tym zakresie; 

8) wspieraniu rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia; 

9) wspieraniu rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych oraz 

umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców; 

10) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach; 

2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia. 

4. Nauczyciele w toku bieżącej pracy: 

1) prowadzą obserwację pedagogiczną, w celu rozpoznania u uczniów uzdolnień oraz 

przyczyn trudności w uczeniu się; 

2) udzielają uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowując wymagania 

edukacyjne do rozpoznanych potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana również w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

7) porad i konsultacji; 

8) warsztatów. 

6. W przypadku niezadowalających efektów wsparcia udzielanego w szkole, Dyrektor  

w porozumieniu z rodzicami zwraca się do poradni psychologiczno-pedagogicznej  

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupełnienie dotychczasowych form wsparcia. 

§ 12. 

1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem 

społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym w klasach ogólnodostępnych 

w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem szkolnym. 
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2. Podstawą organizacji kształcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego - dostarczone do szkoły przez rodziców lub pełnoletniego ucznia. 

3. Dyrektor dla każdego ucznia objętego kształceniem specjalnym powołuje zespół 

nauczycieli i specjalistów odpowiedzialnych za opracowanie, na podstawie 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, wdrożenie i ocenę 

efektywności, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.  

4. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, który zawiera 

informacje o dostosowaniu programów nauczania oraz organizacji zajęć szkolnych do 

rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia; 

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

3) odpowiednio - zajęcia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, resocjalizacyjne oraz inne 

zajęcia terapeutyczne.  

5. Szkoła realizuje programy integracji przygotowujące uczniów objętych kształceniem 

specjalnym do samodzielności w życiu dorosłym, w tym wyboru miejsca pracy lub 

dalszego kształcenia. 

6. Rodzicom ucznia objętego kształceniem specjalnym, a także pełnoletnim uczniom objętym 

kształceniem specjalnym przysługuje prawo uczestniczenia w organizacji kształcenia 

specjalnego, w tym do czynnego udziału w posiedzeniach zespołu, o którym mowa  

w ust. 3.  

7. Szkoła we współpracy z rodzicami, uczniem pełnoletnim, poradnią psychologiczno-

pedagogiczną i innymi instytucjami buduje wspólną strategię działań wspierających ucznia 

objętego kształceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu. 

§ 13. 

1. Szkoła zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którzy z różnych przyczyn potrzebują wsparcia, 

poprzez działalność pedagoga szkolnego/psychologa, wychowawców klas i instytucji 

zewnętrznych współpracujących ze szkołą. 

2. Diagnozę potrzeb uczniów przeprowadzają wychowawcy klas we współpracy  

z pedagogiem szkolnym we wrześniu każdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie 

środowiskowe oraz edukacyjne ucznia. 

3. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniów ze wskazaniem potrzeb dotyczących 

różnorodnych form wsparcia. 

4. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 

pomoc, szkoła udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji. 

5. Pomoc udzielana jest w formie: 

1) opiekuńczo-wychowawczej, poprzez kontakt szkoły z poradnią psychologiczno-

pedagogiczną, współpracę z kuratorami działającymi przy sądach oraz innymi 

instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom; 

2) działań profilaktycznych, realizowanych poprzez różnorodne programy 

profilaktyczne realizowane przy współpracy z instytucjami działającymi na rzecz 

oświaty zdrowotnej i pielęgniarkę szkolną; 

3) materialnej, realizowanej poprzez: 
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a) pośredniczenie w otrzymywaniu przez uczniów szkoły stypendiów fundowanych 

przez różne instytucje, 

b) organizowanie pomocy w ramach akcji charytatywnych, 

c) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasiłku szkolnego, 

d) pozyskiwanie sponsorów w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej, 

sfinansowania wycieczek uczniom szczególnie potrzebującym wsparcia, 

e) współpracę z ośrodkami pomocy społecznej; 

4) działań wobec uczniów wymagających wsparcia: 

a) organizowanie samopomocy koleżeńskiej, 

b) udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczących, 

c) dostosowanie programu i poziomu wymagań do zaleceń publicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej,  

d) podejmowanie działalności profilaktycznej wobec uczniów z trudnościami  

w zachowaniu, 

e) otoczenie opieką uczniów w przypadkach niepowodzeń dydaktycznych, 

wychowawczych lub losowych. 

6. Dyrektor jest zobowiązany do zapewnienia uczniom sprawnie funkcjonującego systemu 

pierwszej pomocy (apteczka, pielęgniarka, lekarz). 

7. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do gabinetu pomocy przedlekarskiej spełniającego 

określone w przepisach wymagania i wyposażenie. 

8. Opiekę zdrowotną w szkole organizuje pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania, 

która prowadzi czynne poradnictwo dla uczniów z problemami zdrowotnymi oraz 

sprawuje opiekę medyczną nad uczniami z  chorobami przewlekłymi 

i niepełnosprawnością. 

9. Pielęgniarka szkolna w realizacji zadań współpracuje z lekarzem, terenową poradnią 

medycyny szkolnej, terenową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną, rodzicami, Dyrektorem 

szkoły, Radą Pedagogiczną, nauczycielami i wychowawcami. 

10. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka 

szkolna, a pod jej nieobecność pierwszej pomocy udzielają pracownicy szkoły. 

11. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

§ 14. 

1. Szkoła realizuje swoje działania współpracując z: 

1) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Pabianicach; 

2) poradniami specjalistycznymi; 

3) Młodzieżowym Domem Kultury w Pabianicach; 

4) Miejskim Ośrodkiem Kultury w Pabianicach; 

5) Muzeum Miasta Pabianic; 

6) Pedagogiczną Biblioteką Wojewódzką (filia w Pabianicach); 

7) Komendą Powiatową Policji w Pabianicach; 

8) Cechem Rzemiosł Różnych w Pabianicach; 

9) innymi podmiotami, działającymi na rzecz młodzieży, w razie potrzeb. 

2. Szkoła branżowa współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Pabianicach 

oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem: 
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających 

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) udzielania młodzieży pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu; 

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

związanej z wychowywaniem i kształceniem młodzieży. 

3. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną odbywa się poprzez:  

1) diagnozowanie środowiska wychowawczego; 

2) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych; 

3) wspieranie uczniów z wybitnymi uzdolnieniami; 

4) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) pomoc przy realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniach i opiniach; 

6) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb ucznia; 

7) wspieranie rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne; 

8) wspieranie nauczycieli w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 

9) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;  

10) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

11) organizowanie porad, konsultacji i warsztatów dla uczniów, rodziców  

i nauczycieli. 

§ 15. 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  

i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje 

harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie   

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej   

i innowacyjnej szkoły branżowej. 

2. Współpraca z instytucjami, o których mowa w ust. 6 ma charakter wspólnych 

przedsięwzięć, które wpływają na rozwój społeczny i intelektualny uczniów. 

3. Współpraca ze stowarzyszeniem lub inną organizacją:  

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;  

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą;  

3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich;  

4) wpływa na integrację uczniów;  

5) wpływa na podniesienie jakości pracy szkoły; 

6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów. 

4. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor, po uprzednim 

uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady 

Rodziców i Rady Pedagogicznej.  

§ 16. 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogół działań podejmowanych przez 

szkołę w celu przygotowania uczniów do wejścia na rynek pracy, dokonywania 

racjonalnych wyborów życiowych w oparciu o właściwą samoocenę i rzetelną informację. 
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2. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc  

uczniom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień  

i predyspozycji, ważnych przy dokonywaniu w przyszłości świadomych wyborów 

edukacyjnych i zawodowych, udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejściu na 

rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku kształcenia zawodowego.  

3. Cele szczegółowe:   

1) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi 

edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji;  

2) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej 

szkoły i zawodu;  

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania;  

4) wdrażanie uczniów do samopoznania;  

5) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów; 

6) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron;  

7) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie;  

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;  

9) poznanie możliwych form zatrudnienia;  

10) poznanie lokalnego rynku pracy;  

11) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego;  

12) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych;  

13) poznanie różnych zawodów. 

4. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez: 

1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego; 

2) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów 

do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie: 

a) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych 

zadań zawodowych, 

b) informacji o instytucjach i organizacjach wspierających funkcjonowanie osób  

z niepełnosprawnością w życiu zawodowym, 

c) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi 

i dla uczniów niedostosowanych społecznie; 

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na 

pracowników, o średnich zarobkach w poszczególnych branżach oraz dostępnych 

stypendiach i systemach dofinansowania kształcenia; 

5) prowadzenie wolontariatu umożliwiającego rozpoznanie środowisk pracy;   

6) współpracę z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa 

zawodowego, w szczególności z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną. 

5. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy, który na każdy 

rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego. 

§ 17. 

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym 

w szczególności; 
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1) dostosowanie planu zajęć szkolnych do zasad higieny pracy umysłowej; 

2) organizację i długość przerw międzylekcyjnych; 

3) utrzymanie pomieszczeń szkolnych i wyposażenia w pełnej sprawności i czystości; 

4) nieograniczony dostęp do środków czystości. 

2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia do szkoły 

do momentu jej opuszczenia. 

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniów w czasie pobytu w szkole, a także  

o tym, jaki jest porządek i organizacja zajęć.  

4. Obowiązują następujące zasady sprawowania opieki: 

1) odpowiedzialność za uczniów przebywających w szkole lub poza szkołą podczas zajęć   

obowiązkowych ponosi nauczyciel prowadzący te zajęcia; 

2) w czasie trwania zajęć pozalekcyjnych nauczyciel, któremu te zajęcia zostały 

powierzone; 

3) odpowiedzialność za uczniów podczas przerw lekcyjnych i przed lekcjami ponoszą  

nauczyciele pełniący dyżur wg opracowanego harmonogramu. Nauczyciele pełniący 

dyżur na przerwach przebywają wśród młodzieży, zapobiegają i przeciwdziałają 

negatywnym zachowaniom, szczególnie zagrażającym bezpieczeństwu; 

4) nieobecnego nauczyciela na lekcji i dyżurze międzylekcyjnym zastępuje inny 

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły; 

5) uczniowie poinformowani są o zasadach ewakuacji z budynku; 

6) próbna ewakuacja osób z budynku przeprowadzana jest dwa razy w roku; 

7) dostęp do sprzętu sportowego, siłowni jest możliwy tylko pod nadzorem osób do tego 

upoważnionych; 

8) odpowiedzialność za uczniów w trakcie wyjść poza teren szkoły i wyjazdów 

organizowanych przez szkołę ponosi kierownik i opiekunowie wyznaczeni przez 

Dyrektora szkoły;  

9) przed planowanym grupowym wyjściem z uczniami ze szkoły, nauczyciel dokonuje 

stosowanego wpisu w elektronicznym Rejestrze wyjść; 

10) odpowiedzialność za uczniów w trakcie zawodów sportowych, apeli, uroczystości 

i imprez szkolnych ponoszą nauczyciele, którym powierzono opiekę nad uczniami; 

11) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów, którzy samowolnie 

opuścili teren szkoły lub miejsca, w których odbywają się zajęcia. 

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjść grupowych uczniów określa 

regulamin. 

6. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego: 

1) ma obowiązek być obecny na tych zajęciach lub przebywać w określonym przez 

Dyrektora miejscu; 

2) w szczególnych przypadkach, gdy lekcje te są pierwszymi lub ostatnimi zajęciami  

w danym dniu, uczeń niepełnoletni może być zwolniony z tego obowiązku na 

podstawie pisemnego oświadczenia rodziców, po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoły.  

7. Elementem wspomagającym działania szkoły w zapewnieniu uczniom i pracownikom 

szkoły bezpieczeństwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego. 

8. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych 

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie mają przepisy określone w regulaminie. 
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9. W szkole branżowej podejmowane są działania zabezpieczające uczniów przed dostępem 

do treści w czasie dostępu do Internetu, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju, w szczególności poprzez zainstalowanie i aktualizowanie 

oprogramowania zabezpieczającego. 

10. Nauczyciele oraz inne osoby pełniące funkcje w szkole lub wykonujące pracę w szkole są 

obowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną 

funkcją lub wykonywaną pracą dotyczących danych osobowych zwykłych i szczególnej 

kategorii przetwarzania. 

11. Udział uczniów w praktykach zawodowych, w pracach na rzecz szkoły i środowiska może 

mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, 

sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru  

i bezpiecznych warunków pracy. 

12. Szkoła ma obowiązek zawierania stosownych ubezpieczeń od następstw nieszczęśliwych 

wypadków, powstałych z winy umyślnej jak i nieumyślnej oraz od odpowiedzialności 

cywilnej - zgodnie z istniejącymi przepisami. 

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, 

zawiadamia pielęgniarkę szkolną, szkolnego inspektora BHP oraz Dyrektora szkoły. 

14. Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie 

ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący. 

15. W szkole wdrażane i stosowane są procedury postępowania w przypadkach zagrożeń,  

w tym zadania związane z Polityką ochrony małoletnich przed przemocą, zgodnie  

z przyjętymi standardami. 

16. Szczegółowe warunki zapewniające bezpieczeństwo uczniów zostały określone w 

Procedurach bezpieczeństwa stanowiących oddzielny dokument spójny ze Statutem 

szkoły.  

17. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów zobowiązani są dbać wszyscy pracownicy 

szkoły, zgodnie z zakresem zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

18. Wszyscy pracownicy szkoły są zobowiązani do stosowania ustalonych w szkole procedur  

i regulaminów bezpieczeństwa. 

§ 18. 

1. Zasady sprawowania opieki nad młodzieżą podczas praktycznej nauki zawodu: 

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszą przebywać pod ciągłą opieką 

nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zakład pracy do sprawowania 

opieki nad uczniami – te osoby są też odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczeństwo 

uczniów; 

2) liczbę uczniów w grupach na zajęciach praktycznych, organizowanych w zakładach 

pracy, ustala kierownik zakładu pracy z zachowaniem przepisów BHP, przepisów  

w sprawie prac wzbronionych oraz warunków lokalowych i technicznych zakładu; 

3) w czasie odbywania zajęć praktycznych w zakładzie pracy, uczniowie są zobowiązani 

przestrzegać obowiązującego w tym zakładzie regulaminu i porządku. 

2. Pracownia zajęć praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego kształcenia 

praktycznego:  

1) przebywanie w pracowni dozwolone jest tylko w obecności nauczyciela; 
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2) ze sprzętu technicznego wszelkich urządzeń znajdujących się w pracowniach należy 

korzystać zgodnie z instrukcją i za zgodą nauczyciela; 

3) nie wolno korzystać z uszkodzonego sprzętu i urządzeń; 

4) miejsce pracy każdego uczestnika zajęć powinno być należycie zorganizowane oraz 

utrzymane w porządku przy wykonywaniu prac; 

5) uszkodzenia urządzeń i sprzętu należy zgłaszać na bieżąco nauczycielowi 

prowadzącemu zajęcia; 

6) uczeń jest bezwzględnie zobowiązany do przestrzegania szczegółowych instrukcji 

użytkowania sprzętów i urządzeń. 

3. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je 

przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły. 

4. Opiekę nad pracowniami pełnią wyznaczeni przez Dyrektora szkoły nauczyciele. 

5. Dyrektor szkoły w drodze zarządzenia określa Regulamin pracowni, z uwzględnieniem 

zasad bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów, zabezpieczenia sprzętu przed zniszczeniem 

oraz zachowania porządku.  

 

Rozdział 4 

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów  

§ 19. 

1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania jest to zapis działań dotyczący oceny pracy uczniów, 

nauczycieli i szkoły jako organizacji, zgodny z przepisami wykonawczymi ministra 

właściwego ds. oświaty i wychowania oraz znany i akceptowany przez społeczność 

szkolną.  

2. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, polegające na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu wiadomości i umiejętności w stosunku do 

wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych  

w szkole programów nauczania; 

2) zachowanie ucznia, polegające na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych. 

§ 20. 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach  

w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
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1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej/rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, według obowiązującej skali; 

4) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach ucznia w nauce; 

5) certyfikowanie umiejętności; 

6) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

7) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Podstawą ustalania w szkole śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są wymagania edukacyjnych 

określone przez nauczyciela i podane do wiadomości uczniów, rodziców. 

4. Nauczyciel ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa  

w ust.3, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia:  

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych 

trudnościach w uczeniu się wskazującą na potrzebę takiego dostosowania; 

4) objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistów  

w szkole; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych. 

§ 21. 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów podczas pierwszych 

zajęć o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów  

podczas pierwszej lekcji wychowawczej o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
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2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny                           

klasyfikacyjnej zachowania; 

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Rodzice podczas pierwszego zebrania z wychowawcą oddziału we wrześniu otrzymują 

informacje o: 

1) możliwości zapoznania się z informacjami, o których mowa w ust. 1 poprzez stronę 

internetową; 

2) których mowa w ust. 2. 

§ 22. 

1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych ustała 

się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający - 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

2. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni z zajęć edukacyjnych: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) posiadł w całości wiedzę i umiejętności w zakresie wymagań zawartych  

w podstawie programowej bądź programie nauczania, samodzielnie i twórczo 

rozwija własne uzdolnienia oraz 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy; 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

przedmiotu w danej klasie oraz 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie 

problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi  

zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 

sytuacjach; 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej 

klasie oraz 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe 

zadania teoretyczne lub praktyczne; 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności określonych programem 

nauczania w danej klasie oraz 

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim 

stopniu trudności; 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 
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a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreślają 

możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu  

w ciągu dalszej nauki oraz 

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe,  

o niewielkim stopniu trudności; 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową 

przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach 

uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz 

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) 

stopniu trudności. 

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego - jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi- 

należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie 

się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

§ 23. 

Ocenianie bieżące 

1. Źródłami informacji o osiągnięciach i postępach ucznia w ocenianiu bieżącym są: 

1) wypowiedzi ustne; 

2) prace domowe; 

3) prace klasowe:  

a) obejmujące zakres materiału większy niż trzy ostatnie tematy, 

b) poprzedzone lekcją powtórzeniową,  

c) po przekazaniu informacji o ich terminie, z tygodniowym wyprzedzeniem  

i wpisem do dziennika, 

d) przy czym w danym dniu zajęć edukacyjnych może się odbyć jedna praca 

klasowa, a w tygodniu nie więcej niż trzy; 

4) testy; 

5) kartkówki obejmujące zakres materiału nie większy niż 3 ostatnie tematy; 

6) prace projektowe; 

7) aktywność na zajęciach; 

8) osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, zawodach, imprezach szkolnych różnych 

szczebli, itp.; 

9) prace praktyczne wykonywane w czasie zajęć lekcyjnych lub poza nimi; 

10) opracowania tekstowe; 

11) organizacja stanowiska pracy - dotyczy zajęć laboratoryjnych i warsztatowych. 

2. Prace pisemne powinny być sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 

dziesięciu dni nauki zajęć szkolnych od dnia ich przeprowadzenia. 

3. Uczeń nieobecny na pracy klasowej (kartkówce) nie może otrzymać za nią oceny  

niedostatecznej. 

4. Uczeń nieobecny na pracy klasowej ma obowiązek napisać tę pracę w terminie nie 

dłuższym niż 2 tygodnie od przyjścia na zajęcia edukacyjne z danego przedmiotu. 

5. Uczeń ma prawo do poprawy ocen na warunkach ustalonych przez nauczyciela, który 

ustalił ocenę. 
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6. Uczeń zgłasza nauczycielowi chęć poprawy oceny, a ten ustala jej termin i formę. 

7. Oceny bieżące zapisuje się w dzienniku cyfrowo bezpośrednio po ich ustaleniu. 

8. W zapisie ocen bieżących dopuszcza się stosowanie oznaczeń plus (+) i minus (-). 

9. Dopuszcza się stosowanie w dzienniku lekcyjnym w rubryce oceny następujących znaków: 

1) „np.”– oznacza zgłoszone przed lekcją nieprzygotowanie; 

2) kreska pozioma - nieobecny podczas realizacji różnych form sprawdzania wiedzy  

i umiejętności. 

10. Dopuszcza się stosowanie w dzienniku lekcyjnym w rubryce „oceny bieżące” znaku  

„np.” na oznaczenie niećwiczenia na zajęciach wychowania fizycznego. 

§ 24. 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.   

2. O osiągnięciach i postępach, uczniowie informowani są na bieżąco, a rodzice uczniów 

niepełnoletnich: 

1) poprzez dziennik elektroniczny; 

2) na zebraniach ogólnych i indywidualnych; 

3) w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny bieżącej lub śródrocznej.  

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu. 

4. Uczeń i jego rodzice obowiązani są do zwrotu tych prac. 

5. Dowody osiągnięć ucznia w postaci kartkówek, prac klasowych, 

projektów, sprawozdań, testów, itp. są gromadzone przez nauczyciela przedmiotu  

i przechowywane do końca danego roku szkolnego. 

6. Na wniosek ucznia lub rodziców ucznia niepełnoletniego nauczyciel ustalający ocenę 

powinien ją uzasadnić poprzez udostępnienie dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia, 

odnosząc się do wymagań edukacyjnych lub kryteriów zachowania. 

7. Na wniosek ucznia lub rodziców ucznia niepełnoletniego udostępniana jest do wglądu, na 

terenie szkoły, dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 

poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia. 

§ 25. 

Ocenianie zachowania 

1. Ocena zachowania jest odzwierciedleniem wypełniania przez ucznia podstawowych 

obowiązków szkolnych, frekwencji, kultury osobistej, zaangażowania w życie klasy  

i szkoły oraz respektowania zasad współżycia i ogólnie przyjętych norm etycznych. 

2. Ocena zachowania powinna uwzględniać: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o poprawność języka ojczystego w mowie i piśmie; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole oraz poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

3. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy w sposób jawny, po uwzględnieniu opinii 

uczniów, ocenianego ucznia oraz nauczycieli uczących w danej klasie. 
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4. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

1) oceny z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

5. W klasach programowo najwyższych ocena zachowania powinna odzwierciedlać 

pozytywną postawę ucznia i jego zachowanie w całym cyklu kształcenia. 

6. Ustalanie oceny zachowania odbywa się w trzech obszarach: 

1) stosunek do obowiązków szkolnych: 

a) systematyczne uczęszczanie na zajęcia, 

b) terminowość i wywiązywanie się z powierzonych zadań (np. przystępowanie  

do sprawdzianów w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, wykonywanie 

obowiązków dyżurnego itp.), 

c) podejmowanie prób pokonania trudności w realizacji obowiązków związanych z 

nauką, 

d) dostosowanie się do wymagań panujących w szkole (wykonywanie poleceń 

wydawanych przez nauczyciela i innych pracowników szkoły, przestrzeganie 

obowiązujących zasad zachowania na wycieczkach itp.), 

e) przestrzeganie regulaminów szkolnych; 

2) kultura osobista:  

a) właściwa postawa wobec nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów, 

b) wykazywanie się kulturą osobistą (uczeń nie używa wulgaryzmów, nie poniża 

godności innych, nie stosuje przemocy), 

c) właściwe zachowanie na lekcji (uczeń nie rozmawia, nie żuje gumy, nie używa 

telefonu komórkowego), 

d) poszanowanie mienia szkolnego i cudzej wartości, 

e) przestrzeganie zasad BHP, 

f) reakcja na zaobserwowane przejawy niewłaściwych zachowań (wyłudzanie, 

zastraszanie, agresja), 

g) przestrzeganie zasad ustalonego stroju i higieny osobistej;  

3) aktywność na terenie klasy, szkoły i środowiska: 

a) dbanie o dobre imię szkoły poprzez udział w imprezach środowiskowych, 

zawodach sportowych, konkursach itp., 

b) udział w pracach Samorządu Uczniowskiego, klasowego, w organizacjach 

działających na terenie szkoły i poza nią, 

c) udział w organizowaniu uroczystości szkolnych i imprez klasowych, 

d) umiejętność współpracy, dbanie o relacje, pomoc koleżeńska. 

§ 26. 

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 
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2. Ustala się następujące kryteria wystawiania rocznej oceny zachowania: 

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który spełnia większość z poniższych 

kryteriów, w tym spełniając wymóg lit. g: 

a) zachowuje się nienagannie wobec nauczycieli i pracowników szkoły, 

b) zachowuje się nienagannie w stosunku do innych uczniów w klasie i szkole, 

c) bierze udział w planowaniu i organizowaniu uroczystości szkolnych 

pozaszkolnych, 

d) motywuje innych do właściwego postepowania, 

e) reprezentuje szkołę na zewnątrz poprzez udział w pracach Sejmiku 

Młodzieżowego m. Pabianic, konkursach i olimpiadach na terenie miasta i poza 

nim, a także w zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim, 

f) aktywnie uczestniczy w działalności organizacji działających na terenie miasta i 

szkoły, np. ZHP, HDK, itp., 

g) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym; 

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który spełnia większość z poniższych 

kryteriów, w tym spełniając wymóg lit. f: 

a) zachowuje się nienagannie wobec nauczycieli i pracowników szkoły, 

b) zachowuje się nienagannie wobec innych uczniów w klasie i w szkole, 

c) wykazuje umiejętność pracy w zespole poprzez m.in. odpowiedzialność za 

powierzone zadania, 

d) aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły, 

e) bierze udział w konkursach i olimpiadach na terenie szkoły, 

f) ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym; 

3) zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który spełnia większość z poniższych kryteriów, 

w tym spełniając wymóg lit. f: 

a) przestrzega zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych, 

b) wywiązuje się z powierzonych mu zadań, 

c) angażuje się w życie klasowe, 

d) przestrzega Statutu Szkoły i regulaminów, 

e) wspiera działania samorządu klasowego, 

f) ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym; 

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który nie spełnił kryteriów uzyskania oceny 

dobrej, a także: 

a) popełnia drobne błędy wynikające z nieprzestrzegania regulaminów, 

b) nie popełnia po raz kolejny tych samych wykroczeń regulaminowych, 

c) czasem podejmuje dobrowolne zobowiązania, 

d) otrzymał naganę wychowawcy, 

e) ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym; 

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:  

a) nie wyciąga wniosków z udzielonych upomnień i kar, 

b) ucieka z lekcji lub jest inspiratorem ucieczek klasowych, 

c) rażąco narusza zasady współżycia społecznego – odrzuca zasady uczciwości i 

szacunku, 

d) nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań, 
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e) otrzymał naganę Dyrektora szkoły, 

f) ma do 50 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym,   

6) zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który: 

a) nie przestrzega Statutu szkoły i regulaminów, 

b) odmawia podejmowania działań na rzecz innych osób lub zespołu, 

c) zachowuje się wyzywająco i odzywa wulgarnie do nauczycieli i w ich obecności, 

pracowników szkoły oraz innych uczniów, 

d) dopuszcza się kradzieży, picia alkoholu, stosuje inne używki na terenie szkoły, 

e) narusza prawa innych osób, 

f) został ukarany prawomocnym wyrokiem sądu,  

g) ma powyżej 50 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym. 

3.    Przy czym o wystawieniu rocznej oceny zachowania decyduje całokształt postawy ucznia 

w ciągu roku szkolnego. Spełnienie określonej liczby kryteriów stanowi wskazówkę dla 

wychowawcy, jednak ostateczna ocena uwzględnia wagę poszczególnych zachowań oraz 

okoliczności ich wystąpienia. 

§ 27. 

Klasyfikacja śródroczna i roczna 

1. Ustala się dwa półrocza nauki w roku szkolnym: 

1) pierwsze półrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia ustalonego na 

początku roku i podanego do wiadomości uczniów i rodziców; 

2) drugie półrocze trwa dnia zakończenia klasyfikacji półrocznej do końca zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Klasyfikacja:  

1) śródroczna odbywa się w ostatnim tygodniu przed zakończeniem pierwszego 

półrocza;  

2) roczna odbywa się w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w danym roku szkolnym. 

3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie 

nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu – według skali określonej w Statucie szkoły 

– śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne,  

a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po 

zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 

klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

6. W szkole branżowej śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych  

i praktyk zawodowych ustala: 
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1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – nauczyciel 

praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk 

zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu; 

2) w pozostałych przypadkach – nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor 

praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu. 

7. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 

szkoła stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków: 

1) na prośbę ucznia lub rodzica nauczyciel może przedstawić uczniowi wykaz zagadnień 

lub zakres materiału wymagający uzupełnienia; 

2) uczeń może korzystać z form pomocy dydaktycznej organizowanej przez szkołę: 

a) indywidualne kontakty z nauczycielem, 

b) formy pomocy koleżeńskiej, 

c) zajęcia fakultatywne. 

8. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen. 

9. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzględniać poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 

w roku szkolnym z danego przedmiotu. 

10. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

§ 28. 

1. Na miesiąc przed terminem klasyfikacji rocznej nauczyciele poszczególnych zajęć 

edukacyjnych zobowiązani są do poinformowania ucznia podczas zajęć i rodziców 

uczniów niepełnoletnich o przewidywanych ocenach niedostatecznych za pośrednictwem 

dziennika elektronicznego. 

2. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ucznia i rodziców 

uczniów niepełnoletnich o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej,  

a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania 

najpóźniej na 14 dni przed terminem klasyfikacji, za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego. 

3. Uczniowie nieobecni na zajęciach zostaną poinformowani o przewidywanych ocenach 

klasyfikacyjnych za pośrednictwem wychowawcy klasy. 

                                                                       § 29. 

Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych 

1. Każdy nauczyciel prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne  

ma obowiązek umożliwienia uczniowi uzyskania wyższej niż przewidywana oceny 

klasyfikacyjnej rocznej z przedmiotu.  

2. Prawo do ubiegania się o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych posiada uczeń, który: 

1) złoży pisemny wniosek do nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w ciągu 3 dni 

roboczych od otrzymania informacji o ocenie przewidywanej; 
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2) na danych zajęciach edukacyjnych posiada frekwencję nie niższą niż 85% - bez godzin 

nieusprawiedliwionych; 

3) przystąpił do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych;  

4) wykorzystał wszystkie przysługujące mu możliwości poprawy oceny zgodnie  

z wewnątrzszkolnymi zasadami; 

5) w przypadku wychowania fizycznego, był zaangażowany na zajęciach lekcyjnych w 

trakcie całego roku szkolnego. 

3. Nauczyciel sprawdza spełnienie warunków, o których mowa w ust. 2 i w przypadku ich 

spełnienia przez ucznia, wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny w formie 

sprawdzianu i określa termin. 

4. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 2 prośba 

ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczynę jej odrzucenia 

w uwagach w dzienniku elektronicznym.  

5. Uczeń otrzyma ocenę wyższą od przewidywanej, jeśli ze sprawdzianu obejmującego 

zakres wiadomości i umiejętności określony przez nauczyciela dla danego przedmiotu, 

spełni wymagania na ocenę, o którą się ubiega. 

6. Ustalona w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa niż 

przewidywana. 

§ 30. 

Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej  

oceny klasyfikacyjnej zachowania 

1. Uczeń i rodzice ucznia niepełnoletniego mogą wystąpić w terminie 3 dni roboczych od 

dnia ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do wychowawcy 

z wnioskiem o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania.  

2. Prawo do ubiegania się o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania posiada uczeń, który: 

1) nie otrzymał kar statutowych w ciągu całego roku szkolnego; 

2) ma co najmniej 80% nieobecności usprawiedliwionych w roku szkolnym; 

3) nie stwarzał zagrożenia dla innych uczniów lub pracowników. 

3. Wychowawca, po analizie warunków, o których mowa w ust. 2:  

1) odrzuca wniosek, informując o swojej decyzji ucznia i jego rodziców; 

2) ustala termin rozmowy wyjaśniającej z uczniem i jego rodzicami.  

4. Na rozmowę wyjaśniającą, o której mowa w ust. 3 pkt 2 wychowawca może zaprosić: 

nauczycieli uczących ucznia, pedagoga, psychologa.  

5. Rozmowa musi odbyć się najpóźniej na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady 

Pedagogicznej.  

6. Uczeń, który w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystąpi do rozmowy 

wyjaśniającej, traci prawo do dalszego ubiegania się o podwyższenie oceny.  

7. Przy ustalaniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiązek wziąć pod 

uwagę opinie osób obecnych w czasie rozmowy oraz samoocenę ucznia.  

8. Ocena ustalona w wyniku rozmowy nie może być niższa niż przewidywana roczna ocena 

klasyfikacyjna. 
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                                                                         § 31. 

Egzamin klasyfikacyjny 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego lub więcej zajęć edukacyjnych, jeżeli brak 

jest postaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla: 

1) uczniów nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecności; 

2) dla uczniów nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności za 

zgodą Rady Pedagogicznej; 

3) ucznia realizującego obowiązek nauki poza szkołą; 

4) ucznia realizującego indywidualny tok nauki; 

5) ucznia przyjmowanego do danej klasy w szkole branżowej z braku możliwości 

zapewnienia warunków realizacji danych zajęć. 

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem 

wychowania fizycznego, które mają charakter przede wszystkim zadań praktycznych.  

4. W przypadku zajęć obejmujących kształcenie zawodowe, egzamin klasyfikacyjny  

z zajęć praktycznych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub 

doświadczeń, ma formę zadań praktycznych. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły nie 

później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych.  

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem 

dotyczącym oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego oraz trybu wniesienia zastrzeżeń.  

                                                                       § 32. 

Egzamin poprawkowy 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub 

dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych 

zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z wychowania fizycznego, z którego egzamin ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych.  

3. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę 

zadań praktycznych.  

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do końca zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza, w ostatnim tygodniu roku szkolnego, komisja 

powołana przez Dyrektora szkoły. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający  

w szczególności pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.  

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 
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8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.  

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 33. 

Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania 

1. Uczeń lub rodzice ucznia niepełnoletniego mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, 

jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena  

klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 

ustalania tych ocen.  

2. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć   

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak 

niż w terminie dwóch dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku zastrzeżeń do egzaminu poprawkowego  

w ciągu 5 dni roboczych od jego przeprowadzenia. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoły powołuje  

komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  

z zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

4. Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej 

oceny.  

5. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego.  

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie  

wyznaczonym przez Dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

§ 34. 

Promocja i ukończenie szkoły branżowej 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym programie nauczania, 

uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 
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2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje 

promocję z wyróżnieniem.  

3. Uczeń kończy szkołę branżową, jeżeli na zakończeniu klasy programowo najwyższej 

uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.  

4. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio  

w klasie programowo najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

odpowiednio w klasach programowo niższych;  

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej; 

4) przystąpienie do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych 

w zawodzie. 

5. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75  

oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.  

6. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo 

uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć 

edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

7. Uczeń kończący szkołę otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły branżowej. 

8. Ponadto uczeń może otrzymać certyfikaty nabytych umiejętności z wybranych 

przedmiotów (bloków, modułów): 

1) posługiwania się edytorem tekstu; 

2) posługiwania się arkuszem kalkulacyjnym; 

3) posługiwania się bazą danych; 

4) posługiwania się komputerowym wspomaganiem projektowania; 

5) programowania obrabiarek sterowanych numerycznie; 

6) projektowania układów pneumatyki i hydrauliki; 

7) projektowania układów PLC. 

9. Certyfikat otrzymuje uczeń, który na początku zajęć edukacyjnych wyraził zgodę  

na otrzymanie certyfikatu. 

10. Certyfikat nadaje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych. 

11. W certyfikacie określa się szczegółowo nabyte umiejętności na poziomie wymagań 

rozszerzających. 

§ 35. 

Ocenianie w nauczaniu zdalnym 

1. W trakcie nauczania z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość ocenianiu 

podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie. 

2. Ocenianie bieżące podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia 

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 

pomagających w  uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga 

poprawy, oraz jak powinien dalej się uczyć.  
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3. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań nauczania 

zdalnego. 

4. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas nauczania 

zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia. 

5. Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez: 

1) obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia; 

2) zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie; 

3) rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela; 

4) terminowe wykonywanie zadań; 

5) wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach; 

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do 

wykonywania kolejnych zadań. 

6. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu. 

7. W zależności od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają 

wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce. 

8. Podczas nauki zdalnej można stosować wszystkie narzędzia pomiaru dydaktycznego, pod 

warunkiem, że uda się je dostosować do nauki zdalnej oraz możliwości sprzętowych 

uczniów. Dopuszcza się przeprowadzenie sprawdzianów, kartkówek, testów oraz 

odpowiedzi ustnych w formie on-line.  Ponadto uczeń może otrzymać oceny za:  

1) aktywność i zaangażowanie ucznia podczas nauki zdalnej; 

2) samodzielne opracowanie zagadnień;  

3) testy i quizy przeprowadzane online;  

4) sporządzanie raportu z aktywności fizycznej w formie pracy domowej lub projektu;  

5) prezentacje multimedialne;  

6) zdjęcia wykonanych prac;  

7) sporządzanie schematów;  

8) tworzenie procesów technologicznych;  

9) projekty.  

9. W ocenianiu zajęć zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę  

prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt, dotyczące tematyki 

kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień 

sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej 

lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.   

10. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze 

sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych 

ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na 

świeżym powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków. 

11. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych 

przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań. 

12. Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania 

dzienniczków aktywności fizycznej. 
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§ 36. 

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie kształcenia zdalnego uwzględnia  

w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia rozumianym jako udział i aktywność na 

zajęciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, 

wywiązywanie się z zadań zleconych przez nauczycieli; 

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia zdalnego,  

w szczególności niezakłócanie zajęć prowadzonych online; 

3) dbałość o poprawność języka ojczystego w mowie i piśmie na zajęciach zdalnych i w 

komunikacji elektronicznej z nauczycielami, kolegami i koleżankami; 

4) dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w kultywowanych przez 

szkołę zwyczajach i tradycyjnych działaniach szkoły organizowanych na odległość; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – przestrzeganie zasad 

zachowania w zakresie możliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji 

wychowawczych; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią – np. przestrzeganie zasad zajęć 

lekcyjnych ustalonych przez szkołę, nieudostępnianie kodów i haseł do lekcji 

prowadzonych online; 

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudności przy posługiwaniu się technologią 

informatyczną. 

§ 37. 

1. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem 

dziennika elektronicznego. 

2. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania, ocenione pisemne formy sprawdzania 

wiadomości i umiejętności uczniów, a także wykonane zlecone zadania domowe, są 

oceniane wg skali określonej w Statucie szkoły i odsyłane poprzez dziennik elektroniczny 

wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.  

3. Nauczyciel uzasadnia każda ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma 

obowiązek: 

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych; 

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia 

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazać uczniowi, jak powinien się dalej uczyć. 

4. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód, egzamin klasyfikacyjny  

i poprawkowy oraz sprawdzian wiadomości i umiejętności może być przeprowadzony 

zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej). 

5. W przypadku egzaminów z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej, 

protokół wypełnia się zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemną pracą ucznia i informacją o 

ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, załącza się do arkusza ocen 

ucznia. 
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Rozdział 5 

Organy szkoły i ich kompetencje 

§ 38. 

1. Organami szkoły branżowej są: 

1) Dyrektor szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Funkcje organów szkoły, o których mowa w ust. 1, pełnią odpowiednio:  

1) Dyrektor Zespołu Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach; 

2) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach; 

3) Rada Rodziców Zespołu Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach; 

4) Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach  

w szkołach dla młodzieży. 

3. Zadania i kompetencje organów szkoły opisane są szczegółowo w statucie Zespołu Szkół 

nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach. 

 

                                                      Rozdział 6 

Organizacja szkoły branżowej, w tym nauczania 

§ 39. 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i wiosennych w szkole określa minister właściwy ds. 

oświaty i wychowania. 

2. Dyrektor może ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych (10). 

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określają: 

1) arkusz organizacji pracy szkoły opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego 

planu nauczania oraz planu finansowego szkoły, zatwierdzony przez organ 

prowadzący; 

2) plan pracy szkoły branżowej. 

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor ustala rozkład zajęć 

obowiązkowych. 

5. Do realizacji celów i zadań statutowych szkoły branżowej zapewnia warunki lokalowe  

i możliwość korzystania z:  

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem oraz ośrodków egzaminowania; 

2) biblioteki; 

3) centrum multimedialnego przy bibliotece szkolnej; 

4) gabinetu pomocy pielęgniarskiej;  

5) hali sportowej; 

6) boiska szkolnego; 

7) pomieszczeń administracyjnych i gospodarczych; 

8) powiatowej hali sportowej; 
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9) pracowni: 

a) diagnostyki samochodowej, 

b) technologii budowlanych - ośrodek egzaminowania, 

c) warsztatowo-mechanicznej, 

d) laboratorium budowlanego, 

e) informatycznej, 

f) sztucznej inteligencji i druku 3D, 

g) obróbki ręcznej, 

h) fryzjerskiej. 

6. Szczegółowe regulaminy pracowni szkolnych, pracowni ćwiczeń praktycznych dostępne 

są u opiekunów poszczególnych pracowni.  

                                                                       § 40. 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane 

w systemie klasowo-lekcyjnym w ciągu 5 dni, od poniedziałku do piątku. 

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) o obowiązkowe zajęcia edukacyjne, w tym przedmioty ogólnokształcące, teoretyczne 

i praktyczne przedmioty zawodowe oraz kształcenie modułowe; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany  

w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zastawu programów 

nauczania; 

3) praktyczna nauka zawodu (zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe); 

4) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych; 

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne lub socjoterapeutyczne odpowiednio dla 

uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego; 

6) doradztwo zawodowe; 

7) zajęcia edukacji zdrowotnej; 

8) zajęcia religii/etyki; 

9) zajęcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a czas trwania przerwy międzylekcyjnej ustala Dyrektor 

po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

4. Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, 

może ustalić inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dłuższy jednak niż 60 minut, 

zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć, ustalony na podstawie ramowego planu 

nauczania. 

§ 41. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację 

podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły branżowej, odbywają się  

w oddziałach, grupach oddziałowych i międzyoddziałowych. 
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3. Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego są realizowane w formie zajęć klasowo-

lekcyjnych. 

4. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw 

programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, mogą być organizowane  

w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych. 

5. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia 

zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na 

podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką. 

6. Dla chętnych uczniów mogą być prowadzone koła przedmiotowe, koła zainteresowań  

i zajęcia sportowe, które służą rozwijaniu ich zainteresowań i uzdolnień. 

7. Szkoła organizuje adekwatnie do możliwości zajęcia pozalekcyjne po wcześniejszym 

zdiagnozowaniu potrzeb uczniów i poznaniu oczekiwań rodziców, uwzględniając potrzeby 

rozwojowe i zainteresowania uczniów.  

8. W ramach zajęć sportowych uczniowie mogą korzystać z pływalni. 

9. Zajęcia pozalekcyjne prowadzone są w grupach klasowych i międzyklasowych  

poza rozkładem obowiązkowych zajęć lekcyjnych. 

10. W ramach realizacji Planu Pracy Szkoły i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 

organizowane są wyjścia do kin, teatrów, muzeów itp. oraz różnorodne oficjalne 

uroczystości lokalne i wycieczki. 

11. W przypadku zajęć finansowanych przez inne podmioty niż organ prowadzący szkołę, 

liczba uczestników tych zajęć określana jest w umowie zawieranej z tymi podmiotami 

przez Dyrektora szkoły.  

§ 42. 

1. Działalność edukacyjna szkoły w zakresie kształcenia w danym zawodzie jest określona  

w szkolnym programie nauczania tego zawodu, który uwzględnia wszystkie elementy 

podstawy programowej kształcenia w zawodach oraz korelację kształcenia ogólnego 

i kształcenia zawodowego. 

2. Efekty kształcenia uczniowie osiągają w toku realizacji obowiązkowych zajęć 

teoretycznych przedmiotów zawodowych oraz zajęć realizowanych w formie praktycznej 

nauki zawodu.  

3. Szkoła organizuje przygotowanie uczniów do nabycia dodatkowych uprawnień 

zawodowych w zakresie wybranych zawodów, dodatkowych umiejętności zawodowych 

lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujących w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. 

4. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia 

zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, 

w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia 

praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, pracodawców oraz 

przez pracowników tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną 

jednostką.  

§ 43. 

Organizacja praktycznej nauki zawodu 

1. Praktyczna nauka zawodu uczniów Zespołu Szkół jest organizowana przez Szkołę. 
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2. Praktyczna nauka zawodu młodocianych pracowników jest organizowana przez Szkołę 

lub pracodawcę, którzy zawierają z młodocianym pracownikiem umowę o pracę w celu 

przygotowania zawodowego. 

3. Warunkiem pobierania nauki przez pracownika młodocianego jest: 

1) przedstawienie przez kandydata na młodocianego pracownika świadectwa lekarskiego 

stwierdzającego, że praca danego rodzaju nie zagraża jego zdrowiu; 

2) zatrudnienie potwierdzone umową zawartą z pracodawcą; 

3) przy czym dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawodu nie może 

przekraczać 8 godzin. 

4. Umowę o praktyczną naukę zawodu organizowaną poza Szkołą, zawiera przedstawiciel 

Szkoły (Dyrektor lub Kierownik szkolenia praktycznego) z podmiotem przyjmującym 

uczniów na praktyczną naukę zawodu. 

5. Szkoła kierująca uczniów na praktyczną naukę zawodu: 

1) nadzoruje realizację programu praktycznej nauki zawodu; 

2) współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu; 

3) zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków; 

4) akceptuje wyznaczonych instruktorów praktycznej nauki zawodu i opiekunów praktyk 

zawodowych. 

6. Podmioty przyjmujące uczniów na praktyczną naukę zawodu: 

1) zapewniają warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczególności: 

a) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, 

materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa  

i higieny pracy, 

b) odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny 

osobistej przysługujące na danym stanowisku pracy pracownikom, 

c) pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków 

ochrony indywidualnej, 

d) dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych; 

2) wyznaczają instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz opiekunów praktyk 

zawodowych; 

3) zapoznają uczniów lub młodocianych pracowników z organizacją pracy, regulaminem 

pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy,  

oraz z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4) nadzorują przebieg praktycznej nauki zawodu; 

5) sporządzają, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentację 

powypadkową; 

6) współpracują ze Szkołą; 

7) powiadamiają Szkołę o naruszeniu przez ucznia lub młodocianego pracownika 

regulaminu pracy. 

§ 44. 

1. Szkoła organizuje zajęcia religii i etyki.  

2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz etyki jest życzenie wyrażone 

przez rodzica lub pełnoletniego ucznia w formie pisemnego oświadczenia. 
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3. Życzenie udziału w zajęciach z religii oraz etyki raz wyrażone nie musi być ponawiane 

w kolejnym roku szkolnym, ale może być odwołane w każdym czasie. 

4. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia  

z edukacji zdrowotnej w dwóch klasach. 

5. Uczeń nie uczestniczy w zajęciach, o których mowa w ust. 4, jeżeli rodzic lub pełnoletni 

uczeń zgłosi pisemnie Dyrektorowi rezygnację z tych zajęć. 

6. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 i 4 nie mają wpływu na promocję lub ukończenie szkoły 

branżowej przez uczniów. 

§ 45. 

1. Indywidualne nauczanie realizowane jest dla uczniów posiadających orzeczenie  

o potrzebie indywidualnego nauczania.  

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoły na wniosek rodzica/pełnoletniego 

ucznia.  

3. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu  

o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

4. Dyrektor szkoły po ustaleniu zakresu i czasu prowadzenia indywidualnego nauczania 

z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców/pełnoletniego ucznia celem ustalenia 

planu zajęć. 

5. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się: 

1) w indywidualnym kontakcie z nauczycielem w miejscu pobytu ucznia, lub  

2) na wniosek rodziców/pełnoletniego ucznia, za zgodą Dyrektora z uwzględnieniem 

opinii nauczycieli, w pomieszczeniu w szkole, uwzględniając zalecenia zawarte  

w orzeczeniu, lub 

3) w indywidualnym kontakcie z nauczycielem z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu. 

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości 

psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów, z których uczeń jest zwolniony. 

7. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków  

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/pełnoletnim uczniem, Dyrektor 

szkoły organizuje różne formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział  

w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach szkolnych oraz 

wybranych zajęciach edukacyjnych.  

§ 46. 

1. Szkoła wspiera uczniów w odkrywaniu i rozwijaniu ich zainteresowań i uzdolnień poprzez 

stymulowanie ich aktywności i kreatywności, budowanie wiary we własne możliwości 

oraz promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli.  

2. Nauczyciele umożliwiają uczniom rozwijanie własnych zainteresowań i uzdolnień na 

zajęciach obowiązkowych w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym 

indywidualizacji zadań domowych i prac klasowych. 

3. Szkoła organizuje zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów,  

w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności. 
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4. Nauczyciele udzielają uczniom pomocy w przygotowaniu się do reprezentowania szkoły 

w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych. 

5. Uczniom, u których rozpoznano szczególne uzdolnienia potwierdzone opinią poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, szkoła zapewnia organizację indywidualnego programu 

nauki lub/i indywidualnego toku nauki. 

6. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu 

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 

7. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia 

rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą. 

§ 47. 

1. Zajęcia w szkole branżowej zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na 

danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich i międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których prowadzone są zajęcia  

z uczniami, zagrażające zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

innego niż określone w pkt 1 – 3. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o których mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni, 

Dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia 

zawieszenia zajęć. 

3. Na czas nauczania zdalnego obowiązują następujące formy komunikowania się:  

1) platforma MS Teams; 

2) e-dziennik (Vulcan); 

3) telefon; 

4) materiały w wersji papierowej. 

4. Nauczyciele są zobowiązani do utrzymywania kontaktu z rodzicami i uczniami.  

5. Nauczyciele są dostępni dla uczniów i rodziców w godzinach swojej pracy  

i w wyznaczonych godzinach konsultacji przeznaczonych dla uczniów i rodziców. 

6. Zadania powierzone przez nauczyciela powinny być wykonane zgodnie z instrukcją 

zawartą w poleceniu i oddane w formie czytelnych zdjęć, jako załącznik do zadania.  

7. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego 

ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel 

powinien umożliwić mu wykonanie tych zadań w wersji papierowej.  

8. Zajęcia online mogą być przeprowadzone tylko w czasie zgodnym z tygodniowym planem 

lekcji. 

9. Zajęcia odbywają na platformie MS Teams. 

10. Jedna godzina lekcyjna powinna trwać 45 minut. W szczególnych przypadkach, za zgodą 

Dyrektora, zajęcia mogą zostać skrócone do 30 minut lub wydłużone do 60 minut. 

11. Brak udziału w zajęciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie 

usprawiedliwiony, jeżeli nieobecność ucznia będzie spowodowana trudnościami 
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technicznymi lub innymi (np. koniecznością dzielenia komputera z innymi członkami 

rodziny) pod warunkiem zgłoszenia tego faktu wychowawcy. 

12. Wszelkie materiały udostępniane przez nauczyciela maję służyć wyłącznie nauczaniu 

zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogą być rozpowszechniane.  

13. Dyrekcja może zwrócić się z prośbą do nauczycieli o przygotowanie i/lub wyznaczenie 

materiałów dydaktycznych do samodzielnej pracy uczniów w domu. 

14. Nauczyciele zobowiązani są do prowadzenia elektronicznej dokumentacji szkolnej 

zgodnie i na zasadach określonych przez Dyrektora szkoły w tym okresie.  

15. W trakcie zawieszenia zajęć, pracownicy administracji i obsługi szkolnej świadczą pracę 

na zasadach określonych przez Dyrektora szkoły.  

16. Uczniowie zobowiązani są do odczytywania komunikacji elektronicznej wysyłanej  

przez nauczycieli za pomocą e-dziennika (Vulcan).  

17. Rodziców i uczniów zachęca się do samodzielnej nauki i do korzystania m.in. z platform 

edukacyjnych, które udostępniają szereg materiałów edukacyjnych pozwalających 

uzupełnić, ugruntować i poszerzyć wiedzę oraz umożliwiają monitorowanie postępów  

w nauce.  

18. Dyrektor szkoły ustala warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz sposób ustalania 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia. 

19. Zaplanowane wcześniej przez szkołę wydarzenia zostają wstrzymane do odwołania.  

§ 48. 

1. W trakcie nauki zdalnej nauczyciel:  

1) realizuje tygodniowy zakres treści nauczania w poszczególnych oddziałach, 

uwzględniając w szczególności: 

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

c) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia, 

d) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 

2) sprawdza frekwencję na podstawie obecności ucznia na zajęciach online;  

3) ocenia ucznia systematycznie;  

4) uwzględnia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni;  

5) motywuje do systematycznej pracy;  

6) koordynuje proces uczenia się;  

7) udziela dodatkowych wskazówek, wyjaśnień;  

8) wspiera w realizacji działań;  

9) informuje ucznia i rodzica o postępach w nauce w sposób wcześniej ustalony przez 

nauczyciela.  

2. Nauczyciele, świadomi zagrożeń wynikających z wykorzystywania narzędzi  

do komunikacji internetowej, dokładają  wszelkich  starań, aby  zachować  bezpieczeństwo  

w sieci i ochronę danych osobowych uczniów. 

3. Uczeń zobowiązany jest do:  

1) codziennego sprawdzania wiadomości w e-dzienniku (Vulcan);  
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2) zapoznawania się ze wszystkimi materiałami przesyłanymi i wskazanymi  

przez nauczyciela;  

3) uczestniczenia w lekcjach online odbywających się za pomocą platformy  

MS Teams; 

4) wykonywania przesyłanych zadań i ćwiczeń samodzielnie;  

5) odsyłania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela;  

6) informowania nauczyciela o braku możliwości wykonania zadania w terminie  

i ustalenie wspólnie z nauczycielem nowego terminu; 

7) podpisywania przesyłanych prac. 

4. Uczeń w komunikacji z nauczycielem pamięta o kulturze językowej. 

5. Zabrania się uczniom wykorzystywania komunikatorów internetowych w sposób 

niezgodny z prawem, w szczególności: 

1) kopiowania i udostępniania wizerunku osób trzecich, nagrywania lekcji, udostępniania 

prac i materiałów nauczyciela i pozostałych uczniów; 

2) posługiwania się fałszywymi danymi, wykorzystywania prac osób trzecich   

i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyłania prac z nie swoich kont internetowych, 

udostępniania swojego konta osobom trzecim; 

3) udostępniania osobom trzecim kodów, które przekazują nauczyciele  

do odpowiednich komunikatorów i platform edukacyjnych; 

4) nagrywania zajęć i głosu nauczyciela prowadzącego zajęcia online    

i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody. 

6. W ramach kształcenia zdalnego rodzice mają obowiązek pozostawać w kontakcie  

z wychowawcą i nauczycielami, korzystać regularnie z dziennika elektronicznego, 

sprawdzać stronę internetową szkoły. 

7. W przypadku braku możliwości odbioru materiałów od nauczycieli ze względów 

zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowiązani  

są do poinformowania o tym fakcie wychowawcę za pomocą dziennika Vulcan  

lub telefonicznie. 

§ 49. 

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.  

2. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej 

wyłącznie w formie elektronicznej zgodnie z przepisami. 

3. Oprogramowanie to oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, 

współpracującą ze szkołą. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa 

podpisana przez Dyrektora szkoły i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej  

i obsługującej system dziennika elektronicznego. 

4. Nauczyciel, rodzic i pełnoletni uczeń mają obowiązek na bieżąco zapoznawać się 

wiadomościami przekazywanymi w dzienniku. 

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określa Regulamin korzystania  

z dziennika elektronicznego. 
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Rozdział 7 

Nauczyciele i inni pracownicy 

§ 50. 

1. W zespole zatrudnia się nauczycieli i innych pracowników na stanowiskach 

administracyjnych i obsługi. 

2. Zadania pracowników, o których mowa w ust. 1, są szczegółowo opisane w statucie 

Zespołu Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w Pabianicach.  

 

Rozdział 8 

Uczniowie szkoły branżowej 

§ 51. 

1. O przyjęcie do klasy pierwszej szkoły branżowej mogą ubiegać się absolwenci szkoły 

podstawowej posiadający świadectwo jej ukończenia. 

2. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej szkoły branżowej powinni 

posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w 

zawodzie. 

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkoły ponadpodstawowej Dyrektor szkoły 

powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa 

zadania członków komisji. 

4. Rekrutacja odbywa się w terminach i zgodnie z kryteriami podawanymi co roku przez 

Łódzkiego Kuratora Oświaty. 

§ 52. 

Prawa i obowiązki uczniów 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnego z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa; 

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

4) ochrony i poszanowania godności osobistej, życzliwego traktowania, poszanowania 

indywidualności ucznia przejawiającej się strojem, z zachowaniem zasad przyjętych 

w statucie oraz norm higieny; 

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 

także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dóbr osobistych, 

przekonań i uczuć innych osób; 

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

7) udziału w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych imprezach; 

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny; 

9) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku niepowodzeń szkolnych  

oraz powtórnego sprawdzenia wiedzy i umiejętności w uzgodnionym terminie; 

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego; 
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11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków technodydaktycznych, 

księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według ustalonych 

zasad; 

12) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową; 

13) zrzeszania się w legalnych organizacjach uczniowskich, społecznych, 

młodzieżowych; 

14) korzystania w określonych warunkach z pomocy materialnej w formie stypendium, 

zapomogi, o ile pozwalają na to środki, którymi dysponuje szkoła; 

15) odpoczynku podczas przerw międzylekcyjnych; 

16) braku prac domowych na okres ferii i przerw świątecznych. 

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub rodzic powiadamia wychowawcę lub 

pedagoga szkolnego, lub Dyrektora szkoły w formie pisemnej skargi w ciągu 3 dni od 

naruszenia prawa ucznia. 

3. Dyrektor: 

1) prowadzi się postępowanie wyjaśniające w zakresie wskazanym przez 

poszkodowanego; 

2) informuje się osobę poszkodowaną o podjętych działaniach i konsekwencjach 

wyciągniętych wobec osoby łamiącej prawa ucznia i dziecka oraz o wyniku 

postępowania; 

3) informację w sprawie rozstrzygnięcia przekazuje się pisemnie wnoszącemu w ciągu 

14 dni od wpłynięcia skargi. 

§ 53. 

1. Uczeń jest zobowiązany do:  

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły; 

2) punktualnego przychodzenia na zajęcia lekcyjne; 

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój psychofizyczny; 

4) przestrzegania zarządzeń Dyrektora, poleceń nauczycieli i pozostałych pracowników 

szkoły; 

5) dbania o honor szkoły i godne jej reprezentowanie; 

6) kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 

7) dbałości o wspólne dobro, ład, porządek w szkole; 

8) dbałość o czystość otoczenia szkoły i pomieszczeń szkolnych; 

9) szanowanie sprzętu, pomocy, urządzeń szkolnych, a w przypadku umyślnego 

wyrządzenia szkody - jej naprawienia; 

10) przestrzegania obowiązujących na terenie szkoły przepisów BHP i 

przeciwpożarowych; 

11) przestrzegania postanowień statutu szkoły, regulaminu uczniowskiego i innych 

regulaminów szkolnych; 

12) okazywania szacunku dorosłym i kolegom zarówno w szkole jak i poza nią; 

13) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności; 

14) szanowania godności osobistej oraz poglądów i przekonań innych ludzi; 

15) posiadania przy sobie ważnej legitymacji szkolnej; 
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16) zmiany obuwia na terenie szkoły, a także posiadania obuwia specjalistycznego 

podczas zajęć wychowania fizycznego na hali powiatowej; 

17) stosować się do zasad dotyczących ubioru przyjętych w szkole: 

a) ubiór ucznia powinien być czysty, niemanifestujący postaw poprzez różne 

elementy np. napisy przynależności do określonych subkultur młodzieżowych czy 

wulgarne lub obrażające inne osoby, 

b) noszona biżuteria nie może zagrażać bezpieczeństwu ucznia ani bezpieczeństwu 

innych osób, 

c) obowiązuje zmiana obuwia gwarantująca uczniowi bezpieczeństwo podczas zajęć 

i przerw międzylekcyjnych, 

d) strój na wychowanie fizyczne to koszulka, spodenki lub dres oraz obuwie 

sportowe, 

e) podczas uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego, 

grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły (jeżeli uczeń jest 

reprezentantem) oraz imprez okolicznościowych, zgodnie z decyzją 

wychowawcy, każdy uczeń powinien nosić strój galowy. 

2. Określa się warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły: 

1) uczeń przynosi telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne do szkoły na 

swoją odpowiedzialność; 

2) obowiązuje całkowity zakaz ich używania w trakcie zajęć edukacyjnych - aparat 

należy wyłączyć i schować do plecaka/torby; 

3) używanie telefonów i innych urządzeń elektronicznych nie może naruszać dóbr 

osobistych innych osób oraz żadnych innych przepisów prawa; 

4) zabrania się nagrywania, fotografowania i filmowania zajęć edukacyjnych  

oraz indywidualnych osób. 

3. Uczniom nie wolno zażywać środków odurzających, pić alkoholu i palić papierosów. 

§ 54. 

Oddziaływania wychowawcze 

1. W szkole stosuje się różnorodne formy oddziaływań wychowawczych mających na celu 

zmianę niewłaściwego zachowania uczniów.  

2. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich w przypadku aktów przejawu demoralizacji 

lub dokonania przez ucznia szkoły czynu karalnego, z wyjątkiem przestępstw ściganych  

z urzędu lub przestępstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoły zadecydować o formie 

działań wychowawczych wobec danego ucznia, bez konieczności zawiadamiania sądu 

rodzinnego lub policji. 

3. Dyrektor może, za zgodą rodziców nieletniego oraz ucznia, zastosować środek 

oddziaływania wychowawczego w postaci: 

1) pouczenia; 

2) ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie;  

3) przeproszenia pokrzywdzonego;  

4) przywrócenia stanu poprzedniego;  

5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły.  
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4. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary 

określonej w statucie szkoły. 

5. W przypadku braku zgody rodziców i ucznia, Dyrektor szkoły ma obowiązek 

zawiadomienia sądu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.  

§ 55. 

Nagrody i kary  

1. Wobec uczniów mogą być stosowane nagrody i kary. 

2. O przyznanie nagrody lub udzielenie kary ma prawo występować: 

1) Dyrektor szkoły; 

2) nauczyciel przedmiotu; 

3) wychowawca klasy; 

4) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego. 

3. O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary informowani są pisemnie: 

1) zainteresowany uczeń; 

2) rodzice (niezależnie od wieku ucznia); 

3) składający wniosek o przyznanie nagrody lub udzielenie kary. 

4. Wyróżnienia i nagrody przyznaje się za: 

1) rzetelną naukę; 

2) pracę społeczną; 

3) osiągnięcia sportowe; 

4) udział w olimpiadach i konkursach na szczeblu wojewódzkim i ogólnopolskim. 

5. Wyróżnienia i nagrody mogą mieć postać: 

1) pochwały nauczyciela lub wychowawcy; 

2) pochwały Dyrektora szkoły wobec społeczności szkolnej; 

3) listu gratulacyjnego do rodziców ucznia; 

4) promocji z wyróżnieniem; 

5) stypendium Prezesa Rady Ministrów, stypendium Starosty Pabianickiego, stypendium 

Cechu Rzemiosł Różnych i stypendium Rady Rodziców dla ucznia osiągającego 

najlepsze wyniki w nauce oraz minimum bardzo dobre zachowanie; 

6) nagrody pieniężnej Dyrektora szkoły dla klasy z najwyższą średnią ocen osiągniętą  

w poprzednim roku szkolnym (z wyjątkiem klas kończących szkołę). 

6. Do każdej przyznanej nagrody uczeń lub jego rodzice mogą wnieść pisemnie zastrzeżenie  

z uzasadnieniem do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. 

7. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 14 dni, może posiłkować się opinią wybranych 

organów szkoły. 

8. Pisemną informację o rozstrzygnięciu zastrzeżeń Dyrektor szkoły przekazuje wnoszącemu 

w ciągu 3 dni roboczych od ich rozpatrzenia. 

§ 56. 

1. Wobec ucznia nieprzestrzegającego obowiązków szkolnych stosuje się kary. 

2. Określa się następujące rodzaje kar: 

1) upomnienie wychowawcy klasy;  

2) nagana wychowawcy klasy; 
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3) upomnienie Dyrektora szkoły; 

4) nagana Dyrektora szkoły. 

3. Zastosowana kara musi być adekwatna do przewinienia. 

4. W przypadku rażącego naruszenia obowiązków szkolnych przez ucznia kara może być 

zastosowana bez zachowania zasady gradacji. 

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia pisemnie ucznia oraz rodziców 

ucznia niepełnoletniego.  

6. Od nałożonej przez wychowawcę kary uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele Samorządu 

Uczniowskiego mogą w formie pisemnej odwołać się do Dyrektora szkoły w terminie do 

7 dni od chwili nałożenia kary. 

7. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczącym Samorządu 

Uczniowskiego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie 

przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu  

7 dni od jego otrzymania i postanawia: 

1) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie; 

2) odwołać karę; 

3) wykonać karę. 

8. Rozstrzygnięcie Dyrektora szkoły w sprawie nałożenia kary na ucznia jest ostateczne  

i przekazane w formie pisemnej osobie wnoszącej odwołanie w ciągu 7 dni od 

rozstrzygnięcia.  

9. Dokumentację związaną z zastosowaniem kar oraz odstąpienia od ukarania w związku  

z zastosowaniem „poręczenia” sporządza i przechowuje: 

1) wychowawca klasy; 

2) pedagog szkolny w sprawach uznanych decyzją Dyrektora. 

§ 57. 

Procedury skreślenia z listy uczniów 

1. Dyrektor szkoły może skreślić ucznia w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie 

uchwały Rady Pedagogicznej i zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

2. Skreślenie ucznia może nastąpić za niżej wymienione działania i zachowania: 

1) przebywanie na terenie szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu  

lub pod wpływem narkotyków; 

2) posiadanie lub rozprowadzanie na terenie szkoły narkotyków lub innych środków 

odurzających; 

3) rozbój na terenie szkoły; 

4) zastraszanie innych uczniów przynoszonymi do szkoły akcesoriami (np. pałki, noże 

sprężynowe itp. narzędzia); 

5) zachowanie zagrażające zdrowiu lub życiu osób, w tym naruszenie nietykalności 

cielesnej i godności osobistej uczniów, nauczycieli, pracowników obsługi szkoły  

lub innych osób przebywających na terenie szkoły; 

6) kradzież lub zniszczenie mienia szkoły lub mienia innych osób; 

7) notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zajęć lekcyjnych; 

8) w przypadku, gdy zostaną wyczerpane inne środki oddziaływań wychowawczych  

i kar, z naganą Dyrektora włącznie; 
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9) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sądu;  

10) dopuszczanie się cyberprzemocy względem innych osób i szkoły;  

11) rezygnacja ucznia lub usunięcie z praktyk zawodowych.  

3. Od decyzji Dyrektora szkoły zainteresowany uczeń lub jego rodzice mogą wnieść 

odwołanie do Łódzkiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora szkoły w terminie 

14 dni od otrzymania decyzji o skreśleniu. 

4. Decyzji o skreśleniu można nadać rygor natychmiastowej wykonalności  

w następujących przypadkach: 

1) bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia; 

2) wielkich szkód w gospodarce majątkowej szkoły, szczególnie uciążliwej organizacji 

pracy szkoły (np. informacja o podłożeniu bomby). 

 

Rozdział 9 

Współdziałanie z rodzicami 

§ 58. 

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w zakresie nauczania, wychowania  

i profilaktyki. 

2. Rodzice przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoją reprezentację-  

Radę Rodziców. 

3. Szkoła w pracy wychowawczej wspiera rodziców w wychowywaniu dzieci. 

4. Współpraca między szkołą a rodzicami opiera się na wzajemnym szacunku, partnerstwie  

i porozumieniu.  

5. Współdziałanie zapewnia rodzicom: 

1) znajomość zadań i zamierzeń klasy oraz szkoły; 

2) znajomość przepisów zawartych w dokumentach szkoły, w tym dotyczących 

oceniania, klasyfikowania i przeprowadzania egzaminów; 

3) uzyskiwanie informacji o wymaganiach na poszczególne śródroczne i roczne oceny  

z zajęć edukacyjnych; 

4) uzyskiwanie bieżących informacji nt. funkcjonowania ucznia w szkole; 

5) rzetelną informację na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce, 

frekwencji oraz przyczyn trudności i niepowodzeń; 

6) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich 

dzieci; 

7) zwoływanie z własnej inicjatywy zebrań rodziców; 

8) uzyskiwanie informacji dotyczącej terminów zebrań z rodzicami, okresowych 

spotkań, a także tygodniowych terminów i godzin konsultacji poszczególnych 

nauczycieli i wychowawców; 

9) pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formie porad i konsultacji w sprawach 

dotyczących ich dziecka; 

10) wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoły (w kwestiach spornych 

szukanie płaszczyzny porozumienia na drodze negocjacji z wicedyrektorami szkoły). 

6. Formami współdziałania szkoły z rodzicami są: 

1) zebrania ogólne rodziców z Dyrektorem szkoły; 
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2) zebrania Rady Rodziców z Dyrektorem szkoły; 

3) zebrania rodziców danej klasy z wychowawcą nie rzadziej niż dwa razy w półroczu; 

4) konsultacje indywidualne z wychowawcą, nauczycielami uczącymi w danej klasie, 

Dyrektorem szkoły, pedagogiem i psychologiem szkolnym, po wcześniejszym 

ustaleniu terminu; 

5) kontakt poprzez dziennik elektroniczny; 

6) kontakty telefoniczne z wychowawcą danej klasy. 

7. Stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 

wychowawcze są organizowane zgodnie z harmonogramem pracy szkoły i podane  

do wiadomości rodziców na stronie internetowej szkoły.  

8. Jeżeli zaistnieje taka potrzeba, mogą być organizowane nadzwyczajne spotkania  

z rodzicami z inicjatywy Dyrektora szkoły, wychowawcy, nauczycieli poszczególnych 

przedmiotów lub rodziców. 

9. Rodzic ma prawo do uzyskiwania informacji w innych terminach, po wcześniejszym 

ustaleniu spotkania z wychowawcą bądź nauczycielem przedmiotu tak, by nie kolidowało 

to z ich obowiązkami dydaktycznymi i wychowawczymi.  

10. Szkoła może organizować dla rodziców spotkania o charakterze szkoleniowym, 

poruszające zagadnienia zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, 

prowadzone przez pedagoga i z udziałem wykwalifikowanych pracowników właściwych 

instytucji współpracujących ze szkołą zgodnie z potrzebami uczniów. 

§ 59. 

1. Rodzice uczniów uczęszczających do szkoły są zobowiązani: 

1) zapewnić swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki; 

2) zaopatrzyć dzieci we wskazane podręczniki i inne pomoce dydaktyczne; 

3) dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły i czuwać nad przygotowaniem  

do zajęć szkolnych; 

4) udzielać dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowiązków szkolnych; 

5) uczestniczyć w ustalonych formach kontaktu ze szkołą; 

6) zgłaszać się do Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu na wezwanie 

ustne lub pisemne; 

7) współdziałać ze szkołą w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacji  

i innym zagrożeniom; 

8) pokrywać koszty szkód umyślnie wyrządzonych przez ucznia; 

9) dowiadywać się o postępach w nauce swojego dziecka; 

10) odczytywać na bieżąco wiadomości przekazywane przez dziennik elektroniczny; 

11) usprawiedliwiać nieobecności swojego dziecka nie później niż w ciągu jednego 

tygodnia po jego powrocie do szkoły w formie oświadczenia lub poprzez dziennik 

elektroniczny; 

12) zwalniać swoje dziecko z zajęć zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami: 

a) uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego, religii/etyki i edukacji 

zdrowotnej, w przypadku, gdy lekcja jest pierwszą lub ostatnią, na podstawie 

pisemnej prośby rodzica może nie uczestniczyć w zajęciach, 
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b) ucznia może zwolnić z lekcji Dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub inny  

nauczyciel na pisemną prośbę rodziców, w której podano dzień i godzinę wyjścia 

ze szkoły, 

c) rodzic ponosi pełną odpowiedzialność za dziecko zwolnione z zajęć.  

 

    Rozdział 10 

Postanowienia końcowe 

§ 60. 

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: nauczycieli, uczniów, 

rodziców, pracowników szkoły.  

2. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:  

1) Dyrektora szkoły;  

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;  

3) Rady Rodziców;  

4) organu prowadzącego szkołę;  

5) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.  

3. Organem kompetentnym do uchwalania statutu lub zmian w statucie jest Rada 

Pedagogiczna. 

4. Uchwała Rady Pedagogicznej wchodzi w życie z dniem jej podjęcia lub w terminie 

wynikającym z jej treści. 

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.  

6. Statut znajduje się na stronie internetowej zespołu i w bibliotece szkolnej. 

7. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie-  

ujętych w statucie. 

 

 

 

 


