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Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1.
Technikum w Pabianicach jest publiczng szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy,
dziatajaca na podstawie Aktu Zatozycielskiego Szkoly Publicznej Nr XXXVI/223/01
z dnia 26.02.2001 r.
Siedzibg szkoty jest budynek w Pabianicach przy ulicy Piotra Skargi 21.
Technikum wchodzi w sklad Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Kilinskiego.
Organem prowadzacym szkote¢ jest Powiat Pabianicki z siedzibg przy ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 2 w Pabianicach.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Pabianickiego.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
Szkota pozyskuje dodatkowe $rodki i realizuje zajecia w ramach projektéw unijnych.
Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa okraglej pieczeci urzgdowe;.

. Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtowkowej o tresci:

Technikum w Zespole Szkoét nr 1 im. Jana Kilinskiego.
95-200 Pabianice ul. P. Skargi 21
tel./fax 42215-41-73, 42 215-34-74

§ 2.
Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do technikum okreslaja przepisy
dotyczace rekrutacji do szkoly.
Szkola zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia $Sredniego, w tym dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat na podbudowie szkoty podstawowe;.
Szkota prowadzi ksztatlcenie w zawodach szkolnictwa branzowego okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:
1) technik mechanik 311504;
2) technik pojazdow samochodowych 311513;
3) technik mechatronik 311410;
4) technik budownictwa 311204.
Szkota prowadzi zajgcia w ramach form pozaszkolnych: kursy umiejetnosci zawodowych.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.
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§3.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole, technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkoét nr 1 im. Jana
Kilinskiego w Pabianicach,;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum w Pabianicach;

3) dyrektorze, Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkor
nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach;

4) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniami Technikum w Pabianicach;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pabianicki,

7) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania technikum

§ 4.

1. Szkota podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz inngj
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu wuczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. Misja szkoly: Nasza szkota jest wspdlnota opartag na zasadzie partnerstwa, przyjazni,
wzajemnej pomoc 1 wspotpracy nauczycieli, ucznidéw i rodzicow. Szkota pomaga uczniom
w rozwijaniu ich zdolno$ci 1 umiejgtnosci, uczy kreatywnosci, towarzyszy w drodze do
sukcesu. Podstawa dziatania jest przekazywanie rzetelnej wiedzy, umiejgtnosci jej
zdobywania 1 stosowania w dorostym zyciu. Szkota zapewnia roOwne szanse rozwoju
wszystkim uczniom, ktérzy sa zachecani do wysitku, a ich osiagnigcia dostrzegane.
Uczniowie i nauczyciele wspoitworza srodowisko przekonane o wartosci kazdej osoby.
Szkota ksztattuje postawy tolerancji, wolne od jakichkolwiek uprzedzen, promuje postawy
szacunku dla innych i samego siebie, wychowuje w duchu patriotyzmu i1 uniwersalnych
warto$ci. Ksztalci przyszlych ludzi sukcesu, ktoérzy maja poczucie wlasnej wartosci, nie
naruszajg jednak godnos$ci 1 wolnos$ci innych, potrafig znalez¢ swoje miejsce w Europie
1 $wiecie.

§ 5.

1. Technikum realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawach oraz wydanych na ich podstawie
aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.
2. Celem technikum jest:
1) uksztaltowanie u ucznidéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajace]
aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, poprzez zastosowanie
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
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w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub

metodycznych;

uksztattowanie umiej¢tnosci wynikajacych z celow ksztalcenia poprzez stymulowanie
aktywnos$ci myslowej uczniow;

wyposazenie ucznia w informacje na temat technik i narzgdzi efektywnego uczenia
S

wskazanie $ciezek dalszego ksztalcenia i przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek
pracy;

przygotowanie uczniow do kontynuacji procesu ksztalcenia, dziatania
przedsigbiorczego 1 podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej, pracy
w przedsigbiorstwach oraz doksztatcania w trakcie pracy zawodowej;

uksztattowanie u uczniow umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

umozliwienie absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie;

przygotowanie do zycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalnej 1 panstwowej w duchu
dziedzictwa kulturowego i szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow;

uksztattowanie postaw prospotecznych i szacunku dla wspdlnego dobra, wychowanie
uczciwych, odpowiedzialnych ludzi, wrazliwych na krzywde i problemy innych;

10) przygotowanie do prozdrowotnego i proekologicznego trybu zycia.

Proces ksztalcenia zapewnia absolwentowi przygotowanie ogdlnoksztatcace
1 zawodowe, umozliwiajagce kontynuowanie ksztalcenia w szkotach wyzszych oraz
podjecie pracy zawodowe;.

Celem ksztalcenia og6lnego w szkole jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym;
zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

uksztattowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim,
w tym dbatosci o0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

doskonalenie umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1)
2)
3)

przygotowanie ucznidow do zycia w warunkach wspolczesnego swiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;
ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

§ 6.

Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych

1 zawodowych, sumiennej pracy i wspoéldzialania w zespole, rozwija kompetencje
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1 umiejetnosci spoteczne w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego

czlowieka.

Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) realizuje programy nauczania, zawierajgce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

4) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie;

5) wspomaga rodzing w procesie wychowania,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do mozliwosci szkoty;

7) rozwija u mlodziezy umiejetnosci zawodowe, poczucie odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultury Europy 1 $wiata;

8) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowania go
do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, tolerancji i sprawiedliwosci;

9) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

10) podtrzymuje u uczniéw tozsamos¢ narodowa, jezykow3 i religijna;

11) utrzymuje u ucznidéw poczucie tozsamosci etnicznej i jezykowej w wypadku uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych;

12) udziela uczniom, nauczycielom i rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

13) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

14) utrzymuje przez spotecznos¢ lokalng wigzi z uczniami realizujagcymi obowigzek nauki
poza szkota.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 dotycza:

1) efektow w procesie ksztalcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celéw 1 zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkolg.

Technikum w zakresie ksztalcenia zawodowego realizuje zadania:

1) wspotpracuje z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, placoéwkami szkolenia
zawodowego, placowkami o$wiatowo — wychowawczymi, zaktadami opieki
zdrowotnej oraz z organizatorami ksztalcenia ustawicznego, szkotami wyzszymi
1 stowarzyszeniami zawodowymi;

2) prowadzi zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe dla uczniow;

3) organizuje konferencje, warsztaty edukacyjne;

4) organizuje ksztalcenie praktyczne dla mtodocianych zatrudnionych przez zaktady
pracy w celu przygotowania zawodowego;

5) organizuje doradztwo merytoryczne i metodyczne dla nauczycieli;
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6) doskonali kompetencje nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotow

zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz nauczycieli ksztatcenia
modulowego, w zakresie nowoczesnych technik i technologii;
7) przeprowadza zewngtrzne egzaminy zawodowe.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan

§7.

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw i rodzicow, ktorej celem jest dbatosé
o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia
wzmacniany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej technikum
uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem
opisanym w statucie.

Cele szkoly realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow ksztatcenia ogolnego;

2) szkolny zestaw programow ksztatcenia w zawodzie;

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

§8.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny:

1) uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

2) jest opracowywany na podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach ucznioéw,
oczekiwaniach rodzicéw, nauczycieli, ktore stanowig zrddlo wytyczania celow
wychowawczych, tresci 1 dzialan;

3) tworzy spdjna catos¢ ze szkolnym zestawem programoOw nauczania 1 stanowi zrodto
do planowania i realizacji pracy wychowawczej poszczeg6lnych oddziatow oraz pracy
szkoty;

4) odnosi si¢ do systemu wartosci, postaw 1 standardow zachowan, jakie powinien
reprezentowac uczen i absolwent szkoty;

5) stanowi zrodto do planowania i realizacji pracy wychowawczej poszczegdlnych
oddziatow oraz pracy pedagoga szkolnego;

6) podlega ewaluacji wg zasad przyjetych w programie i zmianom adekwatnie do potrzeb
srodowiska szkolnego.

Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
1 duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwoS$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéw 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli;
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2) towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy

o zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywanh wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
rowiesniczego.

§9.

Technikum umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej, religijnej 1 kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju oraz ksztattowanie
postaw, w tym poprzez udzial w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych,
spotkaniach, wycieczkach;

2) podejmowanie dziatah zwigzanych z waznymi miejscami pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej

i religijnej, rowniez, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci
wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne, do ktorych naleza
uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym 1 wykorzystywanie,
w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancja
1 potrzeba kazdego czlowieka do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

3) organizowanie spotkan majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania warto$ci
kultury uczniow innych niz polskiej narodowosci, nalezacych do roéznych grup
etnicznych oraz wyznajacych inng religie.

Proces ksztatcenia 1 wychowania patriotycznego realizowany jest poprzez:

1) ceremonial szkolny;

2) wuroczystosci szkolne;

3) udzial w uroczystos$ciach miejskich;

4) lekcje wychowawcze 1 imprezy szkolne;

5) tresci patriotyczne na lekcjach jezyka polskiego 1 historii.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

na warunkach okreslonych w przepisach.

Technikum zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okre§lonych w przepisach.
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§ 10.

Szkola organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.
Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu technikum realizuje poprzez organizacje¢
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu
uczniéw w dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:
1) nawigzuje wspdlpracg z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicéw organizacjami

1 instytucjami;
2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza;
3) pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi przez szkote.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazywany przez Dyrektora szkoty.
Udziat ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkotg
wymaga zgody rodzicow uczniéw niepetnoletnich.
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okre§la sposob
dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc¢.

§11.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw 1 stwarzania im warunkoéw

do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i §rodowisku lokalnym technikum

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

8) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

9) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:



Statut Technikum w Zespole Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

Nauczyciele w toku biezacej pracy:

1) prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, w celu rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz
przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢;

2) udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowujac wymagania
edukacyjne do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana rowniez w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, Dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

§12.

Szkota organizuje nauke i1 opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem

spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w klasach ogdlnodostgpnych

w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego - dostarczone do szkoly przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot

nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, na podstawie

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, wdroZenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych 1 zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) odpowiednio - zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, resocjalizacyjne oraz inne
zajgcia terapeutyczne.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniéw objetych ksztatceniem

specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub

dalszego ksztalcenia.
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Statut Technikum w Zespole Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym

ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa
w ust. 3.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniem peinoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢ dzialan wspierajagcych ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

§ 13.

Szkota zapewnia opiek¢ 1 pomoc uczniom, ktérzy z roznych przyczyn potrzebuja wsparcia,

poprzez dziatalno$¢ pedagoga szkolnego/psychologa, wychowawcow klas i instytucji

zewngtrznych wspotpracujacych ze szkota.

Diagnozg potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy

z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie

srodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.

Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniéw ze wskazaniem potrzeb dotyczacych

réznorodnych form wsparcia.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji.

Pomoc udzielana jest w formie:

1) opiekunczo-wychowawczej, poprzez kontakt szkoty z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, wspotprace z kuratorami dzialajacymi przy sadach oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

2) dzialan profilaktycznych, realizowanych poprzez roéznorodne programy
profilaktyczne realizowane przy wspotpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz
o$wiaty zdrowotnej i1 pielegniarke szkolna;

3) materialnej, realizowanej poprzez:

a) posredniczenie w otrzymywaniu przez ucznidw szkoty stypendiow fundowanych
przez rdzne instytucje,

b) organizowanie pomocy w ramach akcji charytatywnych,

¢) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego,

d) pozyskiwanie sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialne;,
sfinansowania wycieczek uczniom szczeg6lnie potrzebujacym wsparcia.

e) wspolprace z osrodkami pomocy spolecznej;

4) dzialan wobec ucznidw wymagajacych wsparcia:

a) organizowanie samopomocy kolezenskiej,

b) udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych,

c) dostosowanie programu i poziomu wymagan do zalecen publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

d) podejmowanie dziatalno$ci profilaktycznej wobec uczniow z trudnosciami
w zachowaniu,

e) otoczenie opieka uczniow w przypadkach niepowodzen dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych.

11



10.

11.

Statut Technikum w Zespole Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom sprawnie funkcjonujacego systemu
pierwszej pomocy (apteczka, pielggniarka, lekarz).

Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu pomocy przedlekarskiej spetniajacego
okreslone w przepisach wymagania i wyposazenie.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania,
ktora prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidw z problemami zdrowotnymi oraz
sprawuje  opieke medyczng nad uczniami z  chorobami  przewleklymi
1 niepelnosprawnoscia.

Pielegniarka szkolna w realizacji zadah wspotpracuje z lekarzem, terenowa poradnia
medycyny szkolnej, terenowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, rodzicami, Dyrektorem
szkoty, Rada Pedagogiczng, nauczycielami i wychowawcami.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 14.

Szkota realizuje swoje dzialania wspolpracujac z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Pabianicach;

2) poradniami specjalistycznymi,

3) Miodziezowym Domem Kultury w Pabianicach;

4) Miejskim Osrodkiem Kultury w Pabianicach;

5) Muzeum Miasta Pabianic;

6) Pedagogiczng Biblioteka Wojewo6dzka (filia w Pabianicach);

7) Komenda Powiatowa Policji w Pabianicach;

8) innymi podmiotami, dzialajacymi na rzecz mlodziezy, w razie potrzeb.

Technikum wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem mlodziezy.

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng odbywa si¢ poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowawczego;

2) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspieranie ucznidw z wybitnymi uzdolnieniami;

4) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc przy realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach;

6) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia;

7) wspieranie rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne;

8) wspieranie nauczycieli w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

9) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12



Statut Technikum w Zespole Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
11) organizowanie porad, konsultacji 1 warsztatow dla ucznidw, rodzicow

1 nauczycieli.

§ 15.

W technikum jest prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna bedaca integralnym elementem

nauczania, ktora obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbedne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor szkoly zwraca sig

o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona przez technikum samodzielnie, we

wspotpracy z innymi szkotami lub instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje dzialajagce w Srodowisku lokalnym, a w szczegodlno$ci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej technikum.

Wspoétpraca z instytucjami, o ktorych mowa w ust. 6 ma charakter wspolnych

przedsiewzie¢, ktore wpltywajg na rozwoj spoteczny 1 intelektualny uczniow.

Wspotpraca ze stowarzyszeniem lub inng organizacja:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekuncza;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy szkoty;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim

uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow 1 Rady Pedagogiczne;.

§ 16.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wybordéw zyciowych w oparciu o wtasciwg samooceng i rzetelng informacje.
Celem  wewnatrzszkolnego systemu  doradztwa zawodowego jest pomoc
uczniom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien
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Statut Technikum w Zespole Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach

1 predyspozycji, waznych przy dokonywaniu w przysztosci $wiadomych wyboréw

edukacyjnych i zawodowych, udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na

rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia zawodowego.

Cele szczegbdlowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowe] ucznidéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewng¢trznego potencjalu uczniow;

6) ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznanie r6znych zawodow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) informacji o instytucjach i organizacjach wspierajacych funkcjonowanie oséb
z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, o Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy, ktory na kazdy

rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego.

§17.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i1 opieki, w tym
w szczegdlnosci,
1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
2) organizacj¢ i dhugos$¢ przerw migdzylekcyjnych;
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3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci;

4) nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

Obowigzuja nastepujace zasady sprawowania opieki:

1) odpowiedzialno$¢ za uczniow przebywajacych w szkole lub poza szkotg podczas zajec
obowigzkowych ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) w czasie trwania zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel, ktéremu te zajgcia zostaly
powierzone;

3) odpowiedzialno$¢ za ucznidéw podczas przerw lekcyjnych i przed lekcjami ponosza
nauczyciele petiagcy dyzur wg opracowanego harmonogramu. Nauczyciele petnigcy
dyzur na przerwach przebywaja wsrdd mtodziezy, zapobiegaja 1 przeciwdzialaja
negatywnym zachowaniom, szczegolnie zagrazajacym bezpieczenstwu;

4) nieobecnego nauczyciela na lekcji 1 dyzurze migdzylekcyjnym zastepuje inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty;

5) uczniowie poinformowani sg o zasadach ewakuacji z budynku;

6) prébna ewakuacja osob z budynku przeprowadzana jest dwa razy w roku;

7) dostep do sprzetu sportowego, sitowni jest mozliwy tylko pod nadzorem 0s6b do tego
upowaznionych;

8) odpowiedzialno$¢ za ucznidbw w trakcie wyjs¢ poza teren szkoty i1 wyjazdow
organizowanych przez szkole ponosi kierownik i opiekunowie wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty;

9) przed planowanym grupowym wyjsciem z uczniami ze szkoly, nauczyciel dokonuje
stosowanego wpisu w elektronicznym Rejestrze wyjs¢;

10) odpowiedzialno$¢ za ucznidéw w trakcie zawodow sportowych, apeli, uroczystosci
1 imprez szkolnych ponoszg nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad uczniami;

11) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo uczniow, ktoérzy samowolnie
opuscili teren szkoty lub miejsca, w ktorych odbywaja si¢ zajecia.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniow okresla

regulamin.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka

obcego:

1) ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach lub przebywaé w okreslonym przez
Dyrektora miejscu;

2) w szczegblnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami
w danym dniu, uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow, po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg przepisy okreslone w regulaminie.
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Statut Technikum w Zespole Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
W technikum podejmowane sg dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do

tre$ci w czasie dostepu do Internetu, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegbdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sa
obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z peiniong
funkcja lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych 1 szczegdlnej
kategorii przetwarzania.

Udziat uczniow w praktykach zawodowych, w pracach na rzecz szkoty i srodowiska, moze
mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia,
sprzgt i S$rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru
1 bezpiecznych warunkow pracy.

Szkota ma obowigzek zawierania stosownych ubezpieczen od nast¢pstw nieszczesliwych
wypadkow, powstatych z winy umyslnej jak i nieumys$lnej oraz od odpowiedzialnosci
cywilnej - zgodnie z istniejagcymi przepisami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora BHP oraz Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

W szkole wdrazane i stosowane sg procedury postepowania w przypadkach zagrozen,
w tym zadania zwigzane z Polityka ochrony matoletnich przed przemoca, zgodnie
z przyjetymi standardami.

Szczegotowe warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw zostaly okreslone w
Procedurach bezpieczenstwa stanowiacych oddzielny dokument spdjny ze Statutem
szkoty.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do stosowania ustalonych w szkole procedur
1 regulaminoéw bezpieczenstwa.

§ 18.

Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywaé pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania
opieki nad uczniami — te osoby sa tez odpowiedzialne za zdrowie i1 bezpieczenstwo
uczniow;

2) liczbe ucznidow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw BHP, przepisow
w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych 1 technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

Pracownia zajg¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztalcenia

praktycznego:

1) przebywanie w pracowni dozwolone jest tylko w obecnos$ci nauczyciela;
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2) z wszelkich urzadzen i sprzgtu technicznego znajdujacych si¢ w pracowniach nalezy

korzysta¢ zgodnie z instrukcja i za zgoda nauczyciela;
3) nie wolno korzysta¢ z uszkodzonego sprzetu i urzadzen;
4) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w porzadku przy wykonywaniu prac;
5) wuszkodzenia urzadzen 1 sprzetu nalezy zglasza¢ na biezagco nauczycielowi
prowadzacemu zajgcia;
6) uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegdtowych instrukcji
uzytkowania sprzgtéw i urzadzen.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Opieke nad pracowniami petnig wyznaczeni przez Dyrektora szkoty nauczyciele.
Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla Regulamin pracowni, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem
oraz zachowania porzadku.

Rozdzial 4
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 19.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania jest to zapis dzialan dotyczacy oceny pracy uczniow,

nauczycieli 1 szkoty jako organizacji, zgodny z przepisami wykonawczymi ministra

wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania oraz znany i1 akceptowany przez spotecznos¢
szkolna.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia, polegajagce na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych
w szkole programéw nauczania;

2) zachowanie ucznia, polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

§ 20.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpodw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujacej skali;

4) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce;

5) certyfikowanie umiejetnosci;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

7) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zajge¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjnych

okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicoOw.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa

w ust. 3, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

4) objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych.

§ 21.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow podczas pierwszych

zajec o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych §rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

podczas pierwszej lekcji wychowawczej o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice podczas pierwszego zebrania z wychowawca oddziatu we wrzesniu otrzymujg

informacje o:

1) mozliwosci zapoznania si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez stron¢
internetows;

2) ktérych mowa w ust. 2.

§ 22.
Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustata
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl w catosci wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie wymagan zawartych
w podstawie programowej badz programie nauczania, samodzielnie i tworczo
rozwija wilasne uzdolnienia oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie oraz
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie oraz
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

19



Statut Technikum w Zespole Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) =zadania teoretyczne lub praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawag programowa
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - jezeli
nie s3 one zajeciami kierunkowymi - nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

§ 23.
Ocenianie biezace

Zrédtami informacji o osiagnieciach i postepach ucznia w ocenianiu biezacym sa:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace domowe;
3) prace klasowe:

a) obejmujace zakres materiatu wigkszy niz trzy ostatnie tematy,

b) poprzedzone lekcja powtorzeniows,

c) po przekazaniu informacji o ich terminie, z tygodniowym wyprzedzeniem

1 wpisem do dziennika,
d) przy czym w danym dniu zaj¢¢ edukacyjnych moze si¢ odby¢ jedna praca
klasowa, a w tygodniu nie wigcej niz trzy;

4) testy;
5) kartkowki obejmujace zakres materiatu nie wigkszy niz 3 ostatnie tematy;
6) prace projektowe;
7) aktywnos¢ na zajgciach;
8) osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach, imprezach szkolnych réznych

szczebli, itp.;
9) prace praktyczne wykonywane w czasie zajec¢ lekcyjnych lub poza nimi;
10) opracowania tekstowe;
11) organizacja stanowiska pracy - dotyczy zaje¢ laboratoryjnych i warsztatowych.
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do
dziesieciu dni nauki zaje¢ szkolnych od dnia ich przeprowadzenia.
Uczen nieobecny na pracy klasowej (kartkbwce) nie moze otrzymac za nig oceny
niedostateczne;.
Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek napisa¢ t¢ prace w terminie nie
dluzszym niz 2 tygodnie od przyjscia na zajecia edukacyjne z danego przedmiotu.
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Uczen ma prawo do poprawy ocen na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory
ustalit ocene.
Uczen zglasza nauczycielowi che¢ poprawy oceny, a ten ustala jej termin i forme.
Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku cyfrowo bezposrednio po ich ustaleniu.
W zapisie ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen plus (+) i minus (-).
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym w rubryce oceny nastepujacych znakow:
1) ,np.” —oznacza zgloszone przed lekcjg nieprzygotowanie;
2) kreska pozioma - nieobecny podczas realizacji réznych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,oceny biezace” znaku
,»Np.” na oznaczenie nie¢wiczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

§ 24.
Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
O osiagnieciach 1 postgpach, uczniowie informowani sg na biezaco, a rodzice uczniow
niepetnoletnich:
1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) na zebraniach og6lnych i indywidualnych;
3) w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub $rédroczne;.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu.
Uczen i jego rodzice obowigzani sg do zwrotu tych prac.
Dowody  osiaggnie¢  ucznia ~w  postaci  kartkowek, prac  klasowych,
projektéw, sprawozdan, testow, itp. sa gromadzone przez nauczyciela przedmiotu
1 przechowywane do konca danego roku szkolnego.
Na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadni¢ poprzez udostgpnienie dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,
odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych lub kryteriow zachowania.
Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego udostgpniana jest do wgladu, na
terenie szkoty, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.

§ 25.
Ocenianie zachowania

Ocena zachowania jest odzwierciedleniem wypelniania przez ucznia podstawowych
obowiazkow szkolnych, frekwencji, kultury osobistej, zaangazowania w zycie klasy
1 szkoty oraz respektowania zasad wspotzycia i ogolnie przyjetych norm etycznych.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o poprawno$¢ mowy ojczystej] w mowie i pismie;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w sposob jawny, po uwzglednieniu opinii

ucznidéw, ocenianego ucznia oraz nauczycieli uczacych w danej klasie.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W klasach programowo najwyzszych ocena zachowania powinna odzwierciedla¢
pozytywng postawe ucznia i jego zachowanie w catym cyklu ksztalcenia.

Ustalanie oceny zachowania odbywa si¢ w trzech obszarach:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) systematyczne uczeszczanie na zajecia,

b) terminowos$¢ i wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (np. przystgpowanie
do sprawdziandw w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, wykonywanie
obowiazkow dyzurnego itp.),

c) podejmowanie prob pokonania trudnosci w realizacji obowigzkow zwigzanych z
naukg (wytrwalo$¢, zmotywowanie),

d) dostosowanie si¢ do wymagan panujacych w szkole (wykonywanie polecen
wydawanych przez nauczyciela i innych pracownikow szkoty, przestrzeganie
obowigzujacych zasad zachowania na wycieczkach itp.),

e) przestrzeganie regulamindéw szkolnych;

2) kultura osobista:

a) wilasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly i kolegow,

b) wykazywanie si¢ kultura osobista (uczen nie uzywa wulgaryzmoéw, nie poniza
godnosci innych, nie stosuje przemocy),

c) wilasciwe zachowanie na lekcji (uczen nie rozmawia, nie Zuje gumy, nie uzywa
telefonu komorkowego),

d) poszanowanie mienia szkolnego i cudzej wartosci,

e) przestrzeganie zasad BHP,

f) reakcja na zaobserwowane przejawy niewlasciwych zachowan (wytudzanie,
zastraszanie, agresja),

g) przestrzeganie zasad ustalonego stroju i1 higieny osobistej;

3) aktywnos¢ na terenie klasy, szkoly i1 srodowiska:

a) dbanie o dobre imi¢ szkoty poprzez udzial w imprezach $rodowiskowych,
zawodach sportowych, konkursach itp.,

b) wudziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego, klasowego, w organizacjach
dzialajacych na terenie szkoty 1 poza nig,

¢) udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych 1 imprez klasowych,

d) umiejetnos¢ wspdlpracy, dbanie o relacje, pomoc kolezenska.

§ 26.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wystawiania rocznej oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z ponizszych
kryteriow, w tym spelniajac wymog lit. g:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

g)

zachowuje si¢ nienagannie wobec nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

zachowuje si¢ nienagannie w stosunku do innych uczniéw w klasie i w szkole,
bierze udziat w planowaniu i organizowaniu uroczystosci pozaszkolnych,
motywuje innych do wlasciwego postepowania,

reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez udziat w pracach Sejmiku
Mtodziezowego m. Pabianic, konkursach i olimpiadach na terenie miasta i poza
nim, a takze w zawodach sportowych na szczeblu wojewoddzkim,

aktywnie uczestniczy w organizacjach dziatajacych na terenie miasta 1 szkoty
np. ZHP, HDK, itp.,

ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory speilnia wigkszo$¢ z ponizszych

kryteridéw, w tym spetniajac wymog lit. f:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

zachowuje si¢ nienagannie wobec nauczycieli i pracownikow szkoty,

zachowuje si¢ nienagannie wobec innych uczniéw w klasie 1 w szkole,

wykazuje umiej¢tno$¢ pracy w zespole poprzez m.in. odpowiedzialno$¢ za
powierzone zadania,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

bierze udziat w konkursach i olimpiadach na terenie szkoty,

ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszo$¢ z ponizszych kryteriow

w tym spelniajagc wymog lit. e:

a)
b)
©)
d)
e)

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
angazuje si¢ w zycie klasowe,

przestrzega Statutu Szkoty 1 regulaminow,

wspiera dziatania samorzadu klasowego,

ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory nie spetnit kryteriow uzyskania oceny
dobrej, a takze:

a)
b)
©)
d)
e)

popetnia drobne btedy wynikajace z nieprzestrzegania regulamindw,
nie popetnia po raz kolejny tych samych wykroczen regulaminowych,
czasem podejmuje dobrowolne zobowigzania,

otrzymat nagan¢ wychowawcy,

ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

nie wyciaga wnioskéw z udzielonych upomnien i kar,
ucieka z lekcji lub jest inspiratorem ucieczek klasowych,
razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego — odrzuca zasady uczciwosci i
szacunku,
nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
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e) otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoty,

f) ma do 50 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega Statutu szkoty i regulaminow,

b) odmawia podejmowania dziatan na rzecz innych oséb lub zespotu,

c) zachowuje si¢ wyzywajaco i odzywa wulgarnie d nauczycieli, pracownikow

szkoty oraz innych ucznioéw,

d) dopuszcza si¢ kradziezy lub picia alkoholu, stosuje inne uzywki na terenie szkoty,

€) narusza prawa innych osob,

f) zostal ukarany prawomocnym wyrokiem sadu,

g) ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym.
3. Przy czym o wystawieniu rocznej oceny zachowania decyduje catoksztatt postawy ucznia
w ciggu roku szkolnego. Speknienie okreslonej liczby kryteriow stanowi wskazowke dla
wychowawcy, jednak ostateczna ocena uwzglednia wage poszczegdlnych zachowan oraz
okolicznosci ich wystapienia.

§ 27.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Ustala si¢ dwa pdirocza nauki w roku szkolnym:

1) pierwsze poétrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia, ustalonego na
poczatku roku i podanego do wiadomosci ucznidow i rodzicoéw;

2) drugie potrocze trwa dnia zakonczenia klasyfikacji poéirocznej do konca zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacja:

1) S$rédroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem pierwszego
potrocza;

2) roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja  $rodroczna polega na  okresowym  podsumowaniu  osiggniec
edukacyjnych wucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty
— $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. W technikum $rédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:
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1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy

—nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun
praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;
2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow:
1) na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel moze przedstawi¢ uczniowi wykaz zagadnien
lub zakres materialu wymagajacy uzupehienia;
2) uczen moze korzysta¢ z form pomocy dydaktycznej organizowanej przez szkote:
a) indywidualne kontakty z nauczycielem,
b) formy pomocy kolezenskiej,
c) zajecia fakultatywne (klasy maturalne).
Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna 1 roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen.
Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w roku szkolnym z danego przedmiotu.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 28.
Na miesigc przed terminem klasyfikacji rocznej nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych zobowigzani sg do poinformowania ucznia podczas zaje¢ i rodzicow
ucznidow niepetnoletnich o przewidywanych ocenach niedostatecznych za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
Nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne informujg ucznia 1 rodzicow
uczniéw niepelnoletnich o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej,
a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
najpézniej na 14 dni przed terminem klasyfikacji, za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
Uczniowie nieobecni na zaj¢ciach zostang poinformowani o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych za posrednictwem wychowawcy klasy.

§ 29.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych

Kazdy nauczyciel prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
ma obowigzek umozliwienia uczniowi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej rocznej z przedmiotu.

Prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych posiada uczen, ktory:

1) zlozy pisemny wniosek do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu 3 dni

roboczych od otrzymania informacji o ocenie przewidywanej;
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2) nadanych zajeciach edukacyjnych posiada frekwencje nie nizsza niz 85% - bez godzin
nieusprawiedliwionych;
3) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych;
4) wykorzystal wszystkie przystugujace mu mozliwosci poprawy oceny zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami;
5) w przypadku wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, byl zaangazowany na
zajeciach lekcyjnych w trakcie catego roku szkolnego.
Nauczyciel sprawdza spetnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 i w przypadku ich
spelnienia przez ucznia, wyraza zgode¢ na przystgpienie do poprawy oceny w formie
sprawdzianu i okre$la termin.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczyn¢ jej odrzucenia
w uwagach w dzienniku elektronicznym.
Uczen otrzyma ocen¢ wyzsza od przewidywanej, jesli ze sprawdzianu obejmujacego
zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony przez nauczyciela dla danego przedmiotu,
spelni wymagania na oceng, o ktdrg si¢ ubiega.
Ustalona w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.

§ 30.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania
Uczen 1 rodzice ucznia niepelnoletniego moga wystapi¢ w terminie 3 dni roboczych od
dnia ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do wychowawcy
z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania posiada uczen, ktory:
1) nie otrzymat kar statutowych w ciggu catego roku szkolnego;
2) ma co najmniej 80% nieobecnosci usprawiedliwionych w roku szkolnym;
3) nie stwarzal zagrozenia dla innych uczniéw lub pracownikow.
Wychowawca, po analizie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2:
1) odrzuca wniosek, informujac o swojej decyzji ucznia i jego rodzicow;
2) ustala termin rozmowy wyjasniajacej z uczniem i jego rodzicami.
Na rozmow¢ wyjasniajaca, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 wychowawca moze zaprosic:
nauczycieli uczacych ucznia, pedagoga, psychologa.
Rozmowa musi odby¢ si¢ najpozniej na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.
Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
Przy ustalaniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod
uwage opinie 0s0b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.
Ocena ustalona w wyniku rozmowy nie moze by¢ nizsza niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna.
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§ 31.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wigcej zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest postaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) dla ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za

zgoda Rady Pedagogicznej;
3) ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza szkota;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) ucznia przyjmowanego do danej klasy w technikum z braku mozliwosci zapewnienia

warunkow realizacji danych zajec.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki, wychowania fizycznego, ktére maja charakter przede wszystkim zadan
praktycznych.
W przypadku zaje¢ obejmujacych ksztalcenie zawodowe, egzamin klasyfikacyjny
z zaj¢¢ praktycznych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego oraz trybu wniesienia zastrzezen.

§ 32.

Egzamin poprawkowy
Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza, w ostatnim tygodniu roku szkolnego, komisja
powotana przez Dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 33.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
Uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak

niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku zastrzezen do egzaminu poprawkowego

w ciggu 5 dni roboczych od jego przeprowadzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi  trybu  ustalania  tych  ocen, Dyrektor szkoly = powoluje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych— przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona  przez  komisj¢  ocena  klasyfikacyjna z  zaje¢  edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej

oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego-

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
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§ 34.
Promocja i ukonczenie technikum
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyrdznieniem.
Uczen konczy technikum, jezeli na zakonczeniu klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;
4) przystapienie do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen konczacy szkole otrzymuje $wiadectwo ukonczenia technikum.
Ponadto uczen moze otrzymaé certyfikaty nabytych umiejetnosci z wybranych
przedmiotow (blokéw, modutow):
1) postugiwania si¢ edytorem tekstu;
2) poshlugiwania si¢ arkuszem kalkulacyjnym;
3) postugiwania si¢ bazg danych;
4) postugiwania si¢ komputerowym wspomaganiem projektowania;
5) programowania obrabiarek sterowanych numerycznie;
6) projektowania uktadow pneumatyki i hydrauliki;
7) projektowania uktadéw PLC.
Certyfikat otrzymuje uczen, ktory na poczatku zaje¢ edukacyjnych wyrazil zgode
na otrzymanie certyfikatu.
Certyfikat nadaje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
W certyfikacie okre$la si¢ szczegdlowo nabyte umiejetnosci na poziomie wymagan
rozszerzajacych.

§ 35.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym
W trakcie nauczania z wykorzystaniem technik ksztatlcenia na odleglto$¢ ocenianiu
podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
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Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy, oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan nauczania

zdalnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania

zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wilasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja

wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce.

Podczas nauki zdalnej mozna stosowaé wszystkie narzedzia pomiaru dydaktycznego, pod

warunkiem, ze uda si¢ je dostosowaé do nauki zdalnej oraz mozliwos$ci sprz¢towych

uczniéw. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie sprawdzianow, kartkowek, testow oraz

odpowiedzi ustnych w formie on-line. Ponadto uczen moze otrzymac oceny za:

1) aktywnos¢ i zaangazowanie ucznia podczas nauki zdalnej;

2) samodzielne opracowanie zagadnien;

3) testy 1 quizy przeprowadzane online;

4) sporzadzanie raportu z aktywnosci fizycznej w formie pracy domowej lub projektu;

5) prezentacje multimedialne;

6) zdjecia wykonanych prac;

7) sporzadzanie schematow;

8) tworzenie proceséw technologicznych;

9) projekty.

W ocenianiu zaj¢¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt, dotyczace tematyki

kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien

sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowe]

lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze

sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych

¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na

swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.
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12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania

dzienniczkow aktywnosci fizyczne;j.

§ 36.
Ocena klasyfikacyjna zachowania w  okresie ksztalcenia zdalnego uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkotl¢ w ramach ksztalcenia zdalnego,
w szczegolnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o poprawnos¢ jezyka ojczystego w mowie i pisSmie na zajeciach zdalnych i w
komunikacji elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kultywowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢c
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostgpnianie kodoéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci przy postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

§37.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznidow, a takze wykonane zlecone zadania domowe, s3
oceniane wg skali okreslonej w Statucie szkoty 1 odsylane poprzez dziennik elektroniczny
wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd, egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy oraz sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci moze by¢ przeprowadzony
zdalnie (za pomoca $Srodkéw komunikacji elektronicznej).

5. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, CN
protokdt wypetnia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacjg o
ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zalacza si¢ do arkusza ocen
ucznia.
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Rozdzial 5

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 38.
Organami technikum sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Funkcje organoéw szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, petnig odpowiednio:
1) Dyrektor Zespotu Szkoét nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach;
4) Samorzad Uczniowski Zespolu Szkét nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
w szkotach dla mlodziezy.
Zadania 1 kompetencje organdw szkoty opisane sg szczegdtowo w statucie Zespotu Szkot
nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach.

Rozdzial 6
Organizacja technikum, w tym nauczania

§ 39.

Terminy rozpoczynania 1 kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i wiosennych w szkole okre§la minister wtasciwy ds.

o$wiaty 1 wychowania.

Dyrektor moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych (10).

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym

okreslaja:

1) arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty, zatwierdzony przez organ
prowadzacy;

2) plan pracy technikum.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala rozklad zajeé

obowiazkowych.

Do realizacji celéw 1 zadan statutowych technikum zapewnia warunki lokalowe

1 mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem oraz osrodkéw egzaminowania;

2) biblioteki;

3) centrum multimedialnego przy bibliotece szkolnej;

4) gabinetu pomocy pielggniarskiej;

5) hali sportowej;

6) boiska szkolnego;

7) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych;

8) powiatowej hali sportowej;
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9) pracowni:

a) mechatroniki i technologii - o$rodek egzaminowania,

b) urzadzen mechatronicznych,

c) grafiki inzynierskiej,

d) obrabiarek CNC - osrodek egzaminowania,

e) diagnostyki samochodowej,

f) technologii budowlanych - osrodek egzaminowania,

g) e-sport,

h) warsztatowo-mechanicznej,

i) laboratorium budowlanego,

j) informatycznej,

k) sztucznej inteligencji i druku 3.
Szczegdtowe regulaminy pracowni szkolnych, pracowni ¢wiczen praktycznych dostgpne
sa u opiekunéw poszczego6lnych pracowni.

§ 40.
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym w ciggu 5 dni, od poniedziatku do piatku.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, w tym przedmioty ogoélnoksztalcace, teoretyczne i
praktyczne przedmioty zawodowe oraz ksztalcenie modutowe;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) zajeciazjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zastawu programoéw
nauczania;

3) praktyczna nauka zawodu (zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe);

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne lub socjoterapeutyczne odpowiednio dla
ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) doradztwo zawodowe;

7) zajecia edukacji zdrowotnej;

8) zajecia religii/etyki;

9) zajgcia z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym zgodnie z ramowym

planem nauczania.

Organizacje nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow

uzupetniajacych o ktorych mowa w ust. 3 okres§la Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a czas trwania przerwy mi¢dzylekcyjnej ustala Dyrektor

po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego,

moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dluzszy jednak niz 60 minut,
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zachowujac ogoélny, tygodniowy czas zaj¢¢, ustalony na podstawie ramowego planu

nauczania.

§ 41.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla technikum odbywajg si¢
w oddziatach, grupach oddziatlowych i miedzyoddziatowych.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych.
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.
Dla chetnych ucznidéw moga by¢ prowadzone kota przedmiotowe, kota zainteresowan
1 zajecia sportowe, ktore stuzg rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien.
Szkota organizuje adekwatnie do mozliwo$ci zajgcia pozalekcyjne, po wcezesniejszym
zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i poznaniu oczekiwan rodzicow, uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe i zainteresowania uczniow.
W ramach zaje¢ sportowych uczniowie moga korzysta¢ z ptywalni.
Zajecia pozalekcyjne prowadzone sa w grupach klasowych 1 migdzyklasowych
poza rozktadem obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych.
W ramach realizacji Planu Pracy Szkoty i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
organizowane s3 wyjscia do kin, teatrow, muzedw itp. oraz roznorodne oficjalne
uroczysto$ci lokalne 1 wycieczki.
W przypadku zaje¢ finansowanych przez inne podmioty niz organ prowadzacy szkote,
liczba uczestnikow tych zaje¢ okreslana jest w umowie zawieranej z tymi podmiotami
przez Dyrektora szkoty.

§ 42.
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatlcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje¢ ksztalcenia ogodlnego
1 ksztalcenia zawodowego.
Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajec¢
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej
nauki zawodu.
Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
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praktycznego, osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, pracodawcow oraz

przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dang
jednostka.

§ 43.
Organizacja praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego

Praktyki zawodowe w technikum sg obowigzkowym elementem programu nauczania.

Uczen technikum musi odby¢ okreslong liczbe godzin praktyk, w zaleznos$ci od kierunku

ksztatcenia.

Podczas praktyk zawodowych w technikum uczniowie musza posiada¢ ubezpieczenie.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych

oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk okres§la program nauczania dla danego zawodu

dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora szkoty.

Niewywigzanie si¢ z obowigzku odbycia praktyk przez ucznia moze skutkowac

problemami z ukonczeniem technikum 1 otrzymaniem dyplomu zawodowego.

Praktyki zawodowe umozliwiaja miodziezy zdobycie doswiadczenia w rzeczywistych

warunkach pracy.

Umowe o praktyke zawodowa organizowang poza szkolg zawiera przedstawiciel szkoty

(Dyrektor szkoty lub Kierownik szkolenia praktycznego) z podmiotem przyjmujacym

uczniow.

Szkota kierujaca ucznidéw na praktyke:

1) nadzoruje realizacje programu;

2) wspdlpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyke;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow 1 opiekunow praktyk zawodowych.

Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyke zawodowa:

1) zapewniajg warunki do realizacji praktyk, a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace na danym stanowisku pracy pracownikom,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i1 obuwia roboczego oraz srodkoéw
ochrony indywidualne;j,

d) dostgp do wurzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

2) wyznaczajg opiekunow praktyk zawodowych;

3) zapoznajg ucznidéw lub miodocianych pracownikdéw z organizacjg pracy, regulaminem
pracy, w szczegélno$ci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,
oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzoruja przebieg praktyk;

5) wspolpracuja ze szkola;

6) powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia lub mlodocianego pracownika
regulaminu pracy.
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W celu utatwienia uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca si¢ uczniowie
technikum, moga oni w okresie nauki odbywaé staz uczniowski w rzeczywistych
warunkach pracy.
W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczgszeza, lub treSci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem.
Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zwana dalej ,,podmiotem” przyjmujacym na staz uczniowski, zawiera z uczniem
albo rodzicami niepelnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.
Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz okres nauki
w technikum.
W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegoélnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie
odbywania stazu uczniowskiego.
Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, zalicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 44.
Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.
Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.
Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z edukacji zdrowotnej w dwoch klasach.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4, jezeli rodzic lub pelnoletni
uczen zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajgc.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 1 4 nie maja wplywu na promocj¢ lub ukonczenie
technikum przez uczniow.

§ 45.
Indywidualne nauczanie realizowane jest dla ucznidbw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzica/pelnoletniego
ucznia.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okres$lony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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Dyrektor szkoly po ustaleniu zakresu i czasu prowadzenia indywidualnego nauczania

z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow/petnoletniego ucznia celem ustalenia

planu zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢:

1) w indywidualnym kontakcie z nauczycielem w miejscu pobytu ucznia, lub

2) na wniosek rodzicoéw/peinoletniego ucznia, za zgoda dyrektora z uwzglednieniem
opinii nauczycieli, w pomieszczeniu w szkole, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu, lub

3) w indywidualnym kontakcie z nauczycielem z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne

wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktdrych uczen jest zwolniony.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/ petloletnim uczniem, Dyrektor

szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach szkolnych oraz

wybranych zajeciach edukacyjnych.

§ 46.
Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci
oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.
Nauczyciele umozliwiaja uczniom rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien na
zajeciach obowigzkowych w formie indywidualizacji pracy na lekcji, wtym
indywidualizacji zadan domowych 1 prac klasowych.
Szkota organizuje =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.
Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.
Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg.

§47.
Zajecia w technikum zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i migdzynarodowych;
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Statut Technikum w Zespole Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych prowadzone sg zajg¢cia

Z uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1 — 3.

W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoéch dni,

Dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

Na czas nauczania zdalnego obowigzuja nastgpujace formy komunikowania sie:

1) platforma MS Teams;

2) e-dziennik (Vulcan);

3) telefon;

4) materialty w wersji papierowe;.

Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania kontaktu z rodzicami i uczniami.

Nauczyciele sa dostgpni dla uczniow 1 rodzicow w godzinach swojej pracy

1 w wyznaczonych godzinach konsultacji przeznaczonych dla ucznidow i rodzicow.

Zadania powierzone przez nauczyciela powinny by¢ wykonane zgodnie z instrukcja

zawartg w poleceniu i oddane w formie czytelnych zdjeé, jako zalacznik do zadania.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel

powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowe;.

Zajecia online moga by¢ przeprowadzone tylko w czasie zgodnym z tygodniowym planem

lekcji.

Zajecia odbywaja na platformie MS Teams.

Jedna godzina lekcyjna powinna trwac¢ 45 minut. W szczeg6lnych przypadkach, za zgoda

Dyrektora, zajecia mogg zosta¢ skrocone do 30 minut lub wydtuzone do 60 minut.

Brak udzialu w zajgciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie

usprawiedliwiony, jezeli nieobecno$¢ ucznia bedzie spowodowana trudno$ciami

technicznymi lub innymi (np. konieczno$cig dzielenia komputera z innymi cztonkami

rodziny) pod warunkiem zgtoszenia tego faktu wychowawcy.

Wszelkie materialy udostgpniane przez nauczyciela maj¢ stuzy¢ wylacznie nauczaniu

zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie moga by¢ rozpowszechniane.

Dyrekcja moze zwroci€ si¢ z prosba do nauczycieli o przygotowanie i/lub wyznaczenie

materiatow dydaktycznych do samodzielnej pracy uczniéw w domu.

Nauczyciele zobowigzani sa do prowadzenia elektronicznej dokumentacji szkolnej

zgodnie 1 na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoty w tym okresie.

W trakcie zawieszenia zaj¢¢, pracownicy administracji i obstugi szkolnej $wiadczg prace

na zasadach okre$lonych przez Dyrektora szkoly.

Uczniowie zobowigzani sa do odczytywania komunikacji elektronicznej wysylanej

przez nauczycieli za pomocg e-dziennika (Vulcan).

Rodzicow 1 uczniow zacheca si¢ do samodzielnej nauki 1 do korzystania m.in. z platform

edukacyjnych, ktore udostgpniajg szereg materialdw edukacyjnych pozwalajacych

uzupehié, ugruntowac¢ i1 poszerzy¢ wiedze oraz umozliwiaja monitorowanie postepow
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W nauce.

Dyrektor szkoty ustala warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia.
Zaplanowane wcze$niej przez szkote wydarzenia zostajg wstrzymane do odwotania.

§ 48.

W trakcie nauki zdalnej nauczyciel:

1) realizuje tygodniowy zakres tresci nauczania w poszczegolnych oddziatach,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

2) sprawdza frekwencj¢ na podstawie obecnosci ucznia na zajeciach online;

3) ocenia ucznia systematycznie;

4) uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni;

5) motywuje do systematycznej pracy;

6) koordynuje proces uczenia sig;

7) udziela dodatkowych wskazowek, wyjasnien;

8) wspiera w realizacji dziatan;

9) informuje ucznia i rodzica o postgpach w nauce w sposob wczesniej ustalony przez
nauczyciela.

Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi

do komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo

w sieci 1 ochrong danych osobowych uczniow.

Uczen zobowigzany jest do:

1) codziennego sprawdzania wiadomosci w e-dzienniku (Vulcan);

2) zapoznawania si¢ ze wszystkimi materiatami przesylanymi 1 wskazanymi
przez nauczyciela;

3) wuczestniczenia w lekcjach online odbywajacych si¢ za pomoca platformy
MS Teams;

4) wykonywania przesytanych zadan i ¢wiczen samodzielnie;

5) odsylania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela;

6) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w terminie
1 ustalenie wspolnie z nauczycielem nowego terminu;

7) podpisywania przesytanych prac.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob

niezgodny z prawem, w szczego6lnosci:

1) kopiowania i udostgpniania wizerunku osob trzecich, nagrywania lekcji, udostgpniania
prac 1 materialéw nauczyciela i pozostatych uczniow;
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2) poslugiwania si¢ falszywymi danymi, wykorzystywania prac o0so6b trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysylania prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniania swojego konta osobom trzecim;
3) udostepniania osobom trzecim kodow, ktére przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatoréw i platform edukacyjnych;
4) nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia  online
1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
W ramach ksztalcenia zdalnego rodzice maja obowigzek pozostawaé w kontakcie
z wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzac strong internetowg szkoty.
W przypadku braku mozliwosci odbioru materialdbw od nauczycieli ze wzgledéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani
sg do poinformowania o tym fakcie wychowawce za pomocg dziennika Vulcan
lub telefonicznie.

§ 49.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej
wylacznie w formie elektronicznej zgodnie z przepisami.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzna,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.
Nauczyciel, rodzic i pelnoletni uczen maja obowigzek na biezaco zapoznawaé sie
wiadomosciami przekazywanymi w dzienniku.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 50.
W  zespole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikow na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.
Zadania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, sg szczeg6towo opisane w statucie
Zespohu Szkot nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach.

Rozdzial 8
Uczniowie technikum

§ 51.
O przyjecie do klasy pierwszej technikum moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkotly
podstawowej posiadajacy swiadectwo jej ukonczenia.
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Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum powinni posiadaé
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej Dyrektor szkoty
powoluje Szkolng Komisje Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkéw komisji.

Rekrutacja odbywa si¢ w terminach i1 zgodnie z kryteriami podawanymi co roku przez
Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

§ 52.
Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) ochrony 1 poszanowania godnosci osobistej, zyczliwego traktowania, poszanowania
indywidualnos$ci ucznia przejawiajacej si¢ strojem, z zachowaniem zasad przyjetych
w statucie oraz norm higieny;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
takze S$wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobr osobistych,
przekonan i uczu¢ innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) udzialu w konkursach, zawodach, olimpiadach 1 innych imprezach;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

9) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku niepowodzen szkolnych
oraz powtdrnego sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci w uzgodnionym terminie;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego 1 zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow technodydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedtug ustalonych
zasad;

12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) zrzeszania si¢ w legalnych organizacjach uczniowskich, spotecznych,
mtodziezowych;

14) korzystania w okre§lonych warunkach z pomocy materialnej w formie stypendium,
zapomogi, o ile pozwalajg na to srodki, ktorymi dysponuje szkota;

15) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

16) braku prac domowych na okres ferii 1 przerw $wigtecznych.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub rodzic powiadamia wychowawce lub

pedagoga szkolnego lub Dyrektora szkoly w formie pisemnej skargi w ciaggu 3 dni od

naruszenia prawa ucznia.

Dyrektor:

1) prowadzi si¢ postgpowanie wyjasniajace w zakresie wskazanym przez
poszkodowanego;
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2) informuje si¢ osob¢ poszkodowang o podjetych dzialaniach i1 konsekwencjach
wyciaggnietych wobec osoby tamigcej prawa ucznia i dziecka oraz o wyniku
postepowania;

3) informacj¢ w sprawie rozstrzygnigcia przekazuje si¢ pisemnie wnoszgcemu w ciggu
14 dni od wptynigcia skargi.

§ 53.

Uczen jest zobowigzany do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj psychofizyczny;

4) przestrzegania zarzadzen dyrektora, polecen nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty;

5) dbania o honor szkoty i1 godne jej reprezentowanie;

6) kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

7) dbatosci o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole;

8) dbalos¢ o czystos¢ otoczenia szkoly 1 pomieszczen szkolnych;

9) szanowanie sprzgtu, pomocy, urzadzen szkolnych, a w przypadku umyslnego
wyrzadzenia szkody - jej naprawienia;

10) przestrzegania  obowigzujagcych  na  terenie  szkoly  przepisow  BHP

1 przeciwpozarowych;

11) przestrzegania postanowien statutu szkoly, regulaminu uczniowskiego 1 innych
regulaminow szkolnych;

12) okazywania szacunku dorostym i kolegom zar6wno w szkole jak 1 poza nia;

13) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

14) szanowania godnosci osobistej oraz pogladow 1 przekonan innych ludzi;

15) posiadania przy sobie waznej legitymacji szkolnej;

16) zmiany obuwia na terenie szkoty, a takze posiadania obuwia specjalistycznego
podczas zaje¢ wychowania fizycznego na hali powiatowej;

17) stosowac¢ si¢ do zasad dotyczacych ubioru przyjetych w szkole:

a) ubidr ucznia powinien by¢ czysty, niemanifestujacy postaw poprzez rdzne
elementy np. napisy przynaleznosci do okreslonych subkultur mtodziezowych czy
wulgarne i obrazajace inne osoby,

b) noszona bizuteria nie moze zagrazac¢ bezpieczenstwu samego ucznia oraz innych
0sob,

c) obowigzuje zmiana obuwia gwarantujgca uczniowi bezpieczenstwo podczas zajec
1 przerw miedzylekcyjnych,

d) stro) na wychowanie fizyczne to koszulka, spodenki lub dres oraz obuwie
sportowe,

e) podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty (jezeli uczen jest
reprezentantem) oraz imprez okoliczno$ciowych, zgodnie z decyzja
wychowawcy, kazdy uczen powinien nosi¢ stroj galowy.
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Okresla si¢ warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczen przynosi telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne do szkoty na
swoja odpowiedzialnosc¢;

2) obowiazuje catkowity zakaz ich uzywania w trakcie zaje¢ edukacyjnych - aparat
nalezy wylaczy¢ 1 schowac¢ do plecaka/torby;

3) uzywanie telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr
osobistych innych 0sob oraz zadnych innych przepiséw prawa;

4) zabrania si¢ nagrywania, fotografowania 1 filmowania zaje¢ edukacyjnych
oraz indywidualnych osob.

Uczniom nie wolno zazywac srodkow odurzajacych, pi¢ alkoholu i pali¢ papierosow.

§ 54.

Oddzialywania wychowawcze
W szkole stosuje si¢ roznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu
zmiang niewlasciwego zachowania ucznioéw.
Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich w przypadku aktéw przejawu demoralizacji
lub dokonania przez ucznia szkoly czynu karalnego, z wyjatkiem przestgpstw $ciganych
z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty zadecydowac o formie
dziatah wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci zawiadamiania sadu
rodzinnego lub policji.
Dyrektor moze, za zgoda rodzicow nieletniego oraz ucznia, zastosowaé $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.
W przypadku braku zgody rodzicow 1 ucznia, Dyrektor szkoly ma obowigzek
zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 55S.

Nagrody i kary
Wobec uczniow mogg by¢ stosowane nagrody 1 kary.
O przyznanie nagrody lub udzielenie kary ma prawo wystepowac:
1) Dyrektor szkoty;
2) nauczyciel przedmiotu;
3) wychowawca klasy;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary informowani sg pisemnie:
1) zainteresowany uczen;
2) rodzice (niezaleznie od wieku ucznia);
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3) sktadajacy wniosek o przyznanie nagrody lub udzielenie kary.

Wyréznienia i nagrody przyznaje si¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace spoteczna;

3) osiggniecia sportowe;

4) udziat w olimpiadach 1 konkursach na szczeblu wojewodzkim i1 ogoélnopolskim.

Wyro6znienia i nagrody moga mie¢ postac:

1) pochwaty nauczyciela lub wychowawcy;

2) pochwaty Dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) listu gratulacyjnego do rodzicOw ucznia;

4) promocji z wyrdéznieniem;

5) stypendium Prezesa Rady Ministrow, stypendium Starosty Pabianickiego, stypendium
Cechu Rzemiost Réznych 1 stypendium Rady Rodzicéw dla ucznia osiggajacego
najlepsze wyniki w nauce oraz minimum bardzo dobre zachowanie;

6) nagrody pieni¢znej Dyrektora szkoly dla klasy z najwyzsza $rednig ocen osiagnigta
w poprzednim roku szkolnym (z wyjatkiem klas konczacych szkote).

Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies$¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych

organdéw szkoty.

Pisemng informacje o rozstrzygnieciu zastrzezen Dyrektor szkoty przekazuje wnoszacemu

w ciggu 3 dni roboczych od ich rozpatrzenia.

§ 56.
Wobec ucznia nieprzestrzegajacego obowiazkow szkolnych stosuje si¢ kary.
Okresla si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) upomnienie Dyrektora szkoty;
4) nagana Dyrektora szkoty.
Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do przewinienia.
W przypadku razacego naruszenia obowiazkdw szkolnych przez ucznia kara moze by¢
zastosowana bez zachowania zasady gradacji.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia pisemnie ucznia oraz rodzicow
ucznia niepetnoletniego.
Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga w formie pisemnej odwotac si¢ do Dyrektora szkoly w terminie do
7 dni od chwili natozenia kary.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegélnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotlanie najpdzniej w ciagu
7 dni od jego otrzymania i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ kare;
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3) wykona¢ kare.
Rozstrzygnigcie Dyrektora szkoly w sprawie natozenia kary na ucznia jest ostateczne
1 przekazane w formie pisemnej osobie wnoszacej odwotanie w ciggu 7 dni od
rozstrzygniecia.
Dokumentacj¢ zwigzang z zastosowaniem kar oraz odstgpienia od ukarania w zwigzku
z zastosowaniem ,,porgczenia” sporzadza i przechowuje:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny w sprawach uznanych decyzja Dyrektora.

§ 57.
Procedury skreslenia z listy uczniow

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej i zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Skreslenie ucznia moze nastapic za nizej wymienione dziatania i zachowania:

1) przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub pod wptywem narkotykow;

2) posiadanie lub rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych;

3) rozboj na terenie szkoty;

4) zastraszanie innych uczniéw przynoszonymi do szkoty akcesoriami (np. palki, noze
sprezynowe itp. narzedzia);

5) zachowanie zagrazajace zdrowiu lub Zyciu osob w tym naruszenie nietykalnosci
cielesnej 1 godno$ci osobistej ucznidéw, nauczycieli, pracownikow obstugi szkoty
lub innych oséb przebywajacych na terenie szkoty;

6) kradziez lub zniszczenie mienia szkoty lub mienia innych osob;

7) notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych;

8) w przypadku, gdy zostang wyczerpane inne $rodki oddziatywan wychowawczych
1 kar, z nagang dyrektora wigcznie;

9) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

10) dopuszczanie si¢ cyberprzemocy wzgledem innych osob i szkoty;

11) rezygnacja ucznia lub usunigcie z praktyk zawodowych.

Od decyzji Dyrektora szkoty zainteresowany uczen lub jego rodzice moga wnie$é

odwotanie do L.odzkiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie

14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu.

Decyzji o skreS§leniu mozna nada¢ rygor natychmiastowej wykonalno$ci

w nastepujacych przypadkach:

1) bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia;

2) wielkich szkdéd w gospodarce majatkowej szkoty, szczegodlnie ucigzliwej organizacji
pracy szkoty (np. informacja o podtozeniu bomby).
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Rozdzial 9

Wspoldzialanie z rodzicami

§ 58.

Rodzice 1 nauczyciele wspoOtpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

Rodzice przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoja reprezentacje- Rade

Rodzicow.

Szkota w pracy wychowawczej wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.

Wspotpraca miedzy szkota a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie

1 porozumieniu.

Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos$¢ zadan i zamierzen klasy oraz szkoty;

2) znajomos$¢ przepisow zawartych w dokumentach szkoty, w tym dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i przeprowadzania egzamin6éw;

3) uzyskiwanie informacji o wymaganiach na poszczeg6lne srédroczne 1 roczne oceny
z zaje¢ edukacyjnych;

4) uzyskiwanie biezacych informacji nt. funkcjonowania ucznia w szkole;

5) rzetelng informacje¢ na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce,
frekwencji oraz przyczyn trudnosci i niepowodzen;

6) uzyskiwania informacjii porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

7) zwolywanie z wlasnej inicjatywy zebran rodzicow;

8) uzyskiwanie informacji dotyczacej termindw zebran z rodzicami, okresowych spotkan
a takze tygodniowych termindéw i godzin konsultacji poszczegdlnych nauczycieli
1 wychowawcow;

9) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie porad 1 konsultacji w sprawach
dotyczacych ich dziecka;

10) wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy szkoly (w kwestiach spornych
szukanie ptaszczyzny porozumienia na drodze negocjacji z wicedyrektorami szkoty).

Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania og6lne rodzicéw z Dyrektorem szkoty;

2) zebrania Rady Rodzicéw z Dyrektorem szkoty;

3) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawca nie rzadziej niz dwa razy w potroczu;

4) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danej klasie,
Dyrektorem szkoly, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, po wczesniejszym
ustaleniu terminu;

5) kontakt poprzez dziennik elektroniczny;

6) kontakty telefoniczne z wychowawca danej klasy.

Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze s3 organizowane zgodnie z harmonogramem pracy szkoly i podane

do wiadomosci rodzicoOw na stronie internetowej szkoty.
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Jezeli zaistnieje taka potrzeba, moga by¢ organizowane nadzwyczajne spotkania
z rodzicami z inicjatywy Dyrektora szkoly, wychowawcy, nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow lub rodzicow.
Rodzic ma prawo do uzyskiwania informacji w innych terminach, po wcze$niejszym
ustaleniu spotkania z wychowawcg badz nauczycielem przedmiotu tak, by nie kolidowato
to z ich obowigzkami dydaktycznymi i wychowawczymi.
Szkota moze organizowa¢ dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym,
poruszajace zagadnienia zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
prowadzone przez pedagoga i z udziatem wykwalifikowanych pracownikéw wlasciwych
instytucji wspotpracujacych ze szkota zgodnie z potrzebami ucznidéw.

§ 59.

Rodzice ucznidow uczeszczajacych do szkoty sa zobowigzani:

1) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;

2) zaopatrzy¢ dzieci we wskazane podrgczniki 1 inne pomoce dydaktyczne;

3) dbac¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty i czuwaé nad przygotowaniem
do zaje¢ szkolnych;

4) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowiazkéw szkolnych;

5) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkota;

6) zglasza¢ si¢ do dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu na wezwanie
ustne lub pisemne;

7) wspotdziala¢ ze szkota w  przeciwdziataniu  przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji
1 innym zagrozeniom;

8) pokrywac koszty szkod umyslnie wyrzadzonych przez ucznia;

9) dowiadywac si¢ o postepach w nauce swojego dziecka;

10) odczytywac na biezaco wiadomosci przekazywane przez dziennik elektroniczny;

11) usprawiedliwia¢ nieobecnosci swojego dziecka nie pozniej niz w ciggu jednego
tygodnia po jego powrocie do szkoly w formie o$wiadczenia lub poprzez dziennik
elektroniczny;

12) zwalnia¢ swoje dziecko z zaj¢¢ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami:

a) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, religii/etyki
1 edukacji zdrowotnej, w przypadku, gdy lekcja jest pierwsza lub ostatnia, na
podstawie pisemnej prosby rodzica moze nie uczestniczy¢ w zajeciach,

b) wucznia moze zwolni¢ z lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub inny
nauczyciel na pisemng prosbe rodzicow, w ktorej podano dzien i godzine wyjscia
ze szkoty,

¢) rodzic ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziecko zwolnione z zajgc.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 60.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: nauczycieli, uczniow,
rodzicow, pracownikow szkoty.
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Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkotg;
5) conajmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Organem kompetentnym do uchwalania statutu lub zmian w statucie jest Rada
Pedagogiczna.
Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jej podj¢cia lub w terminie
wynikajacym z jej tresci.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
Statut znajduje si¢ na stronie internetowej zespotu i w bibliotece szkolne;.
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie-
ujetych w statucie.
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